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CUIDAR PARA TRANSFORMAR
EL MUNDO

Mercedes Pérez

Diez del Corral
DIRECTORA DE

LA ESCUELA DE
ENFERMERIA

ON MUCHOS LOS CAMBIOS que se han pro-

ducido en la Escuela durante estos cinco

dltimos afios. Es un periodo suficiente para

poder afirmar que, tras dar un salto impor-
tante en el terreno académico, seguimos formando
buenas enfermeras y, sobre todo, enfermeras que
saben cuidar.

Continuamos pensando que el cuidado al hombre
es una actividad de gran profundidad antropoldgica
y moral que requiere tanto amplios conocimientos
cientificos como una actitud de atencién, respeto y
ayudaintrinsecaal propio ser delaenfermera. Poreso
aspiramos a que en todos los lugares donde trabaje
unaenfermeraformadaenlaUniversidad de Navarra
se siganotando la diferencia.

Ese empefio en la mejora permanente hallevado a
la Escuela a aprovechar la oportunidad del Espacio
Europeo de Educacién Superior -o Proceso Bolonia-
para disefiar una nueva oferta docente apoyandonos
en dos de nuestras fortalezas: las formaciones prac-
ticay humanistica.

Ademds, con el objetivo de responder a las nuevas
demandas sociales, el grado posee un fuerte cardc-
ter internacional y multicultural. Miramos hacia un
mundo global, lleno de retos, que los alumnos deben
conocer. Parafacilitarles esta experienciahemos sus-
crito convenios con universidades del Reino Unidoy
Estados Unidos, extensibles a Coreay Suecia.

Respecto al posgrado, nos encontramos con un
panoramadonde por primeravezlaenfermeria espa-
flola tendrd acceso al titulo de master y al doctorado,
aligual que el resto de titulaciones. En nuestro caso,
hemos formado ya a dos promociones de Mdster
en la Escuela y pronto cerraremos el Programa de
Doctorado.

Asimismo, me gustaria aprovechar este especial
enlarevista Nuestro Tiempo para agradecer la contri-
bucién de nuestros predecesores, quienes supieron
mirar al futuro y adelantarse a los tiempos hacien-
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do posible esta Escuela. Un espacio donde segui-
mos procurando la formacién individualizada de
los alumnos a cargo de profesores que en su mayor
parte han obtenido el doctorado en universidades
extranjeras.

Por ultimo, la Escuela se siente orgullosa al saber
que estais repartidas por todo el mundo sirviendo a
la sociedad en un dmbito tan esencial como la salud.
Gracias a vosotras en muchos lugares, y en muchas
personas, se produce esa transformacién que pro-
porciona el cuidado. Comoreza el lemade unodelos
centros norteamericanos con los que mantenemos
un convenio de intercambio, nuestra finalidad como
profesionales es “Cuidar para transformar el mun-
do”.Esaesvuestradedicaciénylanuestra,delamano
de todas las graduadas presentes en tantos lugares.



ENTREVISTA

Nuevas tecnologias.
Los alumnos de la
Escuela utilizan nuevas
tecnologias como los
clickers: dispositivos
de respuesta remota
que fomentan la
participacién en las
clases.

MARIBEL SARACIBAR “LAS DEMAN-
DAS DEL CONTEXTO NOs ALEJAN

DELA CAMA DEL PACIENTE"

En su estudio “Acerca de la relacién entre la enfermera y la persona enferma” la profesora ha
trabajado sobre las claves que definen su profesién en un momento de grandes cambios.

esdeel curso2009-
2010 Maribel Sa-
racibar-directora
- delaEscuelaentre
1997y2005-eslaencargadade
impartir la asignatura Funda-
mentos filosoéficos y metodo-
l6gicos de la Enfermeria, una
materia que va a formar parte
de la “revolucién” introduci-
da por Bolonia y que pretende
contribuir a asentar la forma-
cién conceptual en materias
que hablen de las raices de la
Enfermerfa.

Maribel Saracibar profun-
diza en este y otros cambios
asociados a la implantacién
del nuevo grado, al tiempo
que desgrana las demandas
de la profesion para mejorar la
practicaclinicaconunmensaje
central: “Lo que diferencia a
nuestro colectivo no es sélo el
cuidado al paciente, sino sobre
todo, el cuidado ala persona”.

Su tesis doctoral, defendida
€n 2009, puso voz a enferme-
rasy pacientesy describid la
relacion entre ambos. ¢Qué
conclusiones pudo recoger?

Tanto en mis estudios como
en la bibliografia existente so-
bre la percepcion que tienen
los pacientes del cuidado de la
enfermeraylaauto-evaluacion
quenosotrashacemosdenues-
tro quehacer, se aprecia clara-
mente que la cultura del lugar
de trabajo influye de forma di-
recta en la atencién que recibe
el paciente.

Es decir, a pesar de que as-
pectos como la remuneracion,
la ratio enfermera-paciente, la
evaluacién olaformacién con-
tinuada no parezcan priorita-
rios, resulta que son determi-
nantes para los profesionales
y, por tanto, para el enfermo.

En su analisis, écomo lo ma-
nifestaban los propios pa-
cientes?

Las personas ingresadas ex-
plicaban que se daban cuenta
perfectamente cuando reci-
bian unaatencién correcta—en
la administracién de medica-
mentos o en los cuidados dia-
rios-y cuando la enfermera
“estaba allf para ayudarnos”.
Entendiendo por esto ultimo

que se preocupaban por ellos,
les conocian y les trataban con
carifio yrespeto.

De la enfermera se espera
eficacia, capacidad organizati-
va, rapidez en el tratamiento, y
estomuchasveceslealejadela
cama del paciente.

¢Qué otras cuestiones alejan
alaenfermera del paciente?
Parte de las funciones del mé-
dico se estan delegando en
enfermeras especializadas en
procedimientos terapéuticos,
diagnosticos, etcétera. Asi su-
cede en Estados Unidos.

Sin embargo, esa especia-
lizacién puede conllevar que
nos apartemos de la verdadera
filosofia dela Enfermeria, de la
atencion personalizada, tecni-
ficdndonos de forma excesiva.

En ese sentido, los recortes
enel gastofarmacéuticooen
elpersonaltambiéninfluiran
en la atencién que puedan
prestar los profesionales.

Por supuesto. En el caso del
porcentaje de enfermeras por
paciente (lo que llamamos

ratio), en Espafia ni siquiera
llegamos a la media idénea es-
tablecida en Europa, aunque
existen muchasdiferencias por
comunidades auténomas. Asi-
mismo, estamos por debajodel
porcentaje adecuado de enfer-
meras por habitante.

En este concepto se deben
introducir, ademds, parame-
tros de flexibilidad, de adecua-
cién alas necesidades de aten-
cién en cada momento. Una
enfermera puede ocuparse de
6 pacientes un dia y verse des-
bordadaenlajornadasiguiente
si alguno de ellos empeora. En
algunos paises la ratio enfer-
mera-paciente se establece en
funcién delas tareas.

¢Es posible un punto inter-
medio entre esasrealidades?
Lo ideal seria encontrar un
equilibrio entre la atencién
organizativa y la personal, di-
rigida al paciente, siempre que
la enfermera conozca en todo
momento cudl es el sentido de
sus acciones, sus valores. Para
ello la formacion es determi-
nante.
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“El profesionaldela  “Nuestro colectivo
Enfermeria es en si debe empezar a ejercer

mismo un elemento su liderazgo en las

terapéutico para el cuestiones de politica

paciente” sanitaria que le afectan
directamente”

:
Y

'fr.’

Maribel Saracibar es profesora de la asignatura Fundamentos Filoséficos y Metodolégicos de la Enfermerfa.
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“Lo importante en
nuestro campo es
conocer los valores
que nos mueven”

“La Escuela esta
definiendo sus lineas
estratégicas de
investigacién”

El nuevo grado asienta las ensefianzas del curriculo en Enfermeria en una sélida base filoséfica y humanistica.

¢Coémo valora el nivel de los
estudios de Enfermeria en
Espafia?

Nuestra formacién es avan-
zada y homogénea entre los
distintos centros. Las compe-
tencias estan bien definidas.
El problema viene dado por el
contexto de la préctica clini-
ca, donde vamos arrastrando
algunas funciones delegadas
que, siendo importantes, no
deberian constituir el centro
denuestro cometido. Este des-
equilibrio se traduce eninquie-
tud, en la sensacién de que no
se atiende al paciente como se
debeyquiere.

¢Esa sensacién estd muy ex-
tendidaentrelos profesiona-
les sanitarios?

La preocupacién hacia esta
realidad se estd haciendo cada
vez mas patente en congresos

yreuniones. Por ejemplo, en el
dltimo encuentro de NANDA-
IyAENTDE, celebrado en Ma-
drid, los especialistas reunidos
coincidimos en que los proble-
mas organizativos, técnicos,
etcétera, deben resolverse
sobre la base de unos princi-
pios. Esto es, que lo radical en
nuestro campo es conocer los
valores que nos mueven.

¢Coémo se transmite esa filo-
sofia durante la formacién
universitaria?

Por un lado, con lallegada de
Bolonia, y la confeccién del
nuevo grado, nos planteamos
el gran reto de sentar una ba-
se filoséfica, humanistica, s6-
lida, sobre la que se levanten
las ensefianzas del curriculo
de Enfermeria. Por el otro, in-
cidimos en el propio conoci-
miento personal de los futuros

-6-

profesionales. Los alumnos
se enfrentardn a situaciones
muy complejas en la practica.
Tendran que tomar decisiones
rapidas ante cuestiones que
conllevarfan reflexion. Asi que
en la medida en que trabaje-
mos esas circunstancias, mas
ahondardnensuconocimiento
personal y mejor serd su capa-
cidad de respuesta.

Su vocacién realmente im-
plica gran responsabilidad
ypoder.
En Enfermeria el profesional
esun elemento terapéutico pa-
ra el paciente. Tiene un efecto
directo sobre su recuperacion.
Ademas, la enfermera tiene
toda la informacién sobre esa
persona,ydecide cudl debe dar
alos demads profesionales.

Es, en efecto, un experto
con poder. Sin embargo, siem-

pre hemos considerado nues-
tra tarea como una labor silen-
ciosa, unpocoescondida. Yaes
hora de mostrar nuestras fun-
ciones -todo lo que se espera
de nosotras- y nuestro trabajo
-sus efectos, implicaciones y
puntos fuertes-.

La investigacion en Enfer-
meria, ¢puede ir por estos
derroteros?

Sin duda. Aunque se encuen-
tra en “pafiales” todavia, la in-
vestigacion va a abrir grandes
horizontes a la profesion. Per-
mitird que ejerzamos el lide-
razgoquedebemos enaquellas
cuestiones de politica sanitaria
que tanto nos afectan; y, en la
medida en que se financien
dentrodelaslineas prioritarias
de la Administracion, crearan
un drea de influencia propiade
Enfermeria.

¢Capacitarse para esa labor
es el proximo desafio de las
enfermeras?

En nuestro caso, estamos ulti-
mando las lineas de investiga-
cién que nos interesa seguir.
Los campos donde queremos
y creemos que podemos apor-
tar algo. Ya sabfamos que este
crecimientoibaallegar, poreso
desde hace afios hemos pro-
curado que todas nuestras do-
centesrealicenel doctoradoen
centros extranjeros. De hecho,
tenemos uno de los mayores
indices de doctores en Enfer-
merifa por niimero de alumnos
en Espafia. Ahora,ademds, pre-
tendemos implantar nuestro
propio doctorado: otro nuevo
reto parala Escuela.



Proyecto Sinergia
Este estudio de la
Escuela de Enfermeria
pretente mejorar la
atencién a la salud

de los nifiosde o as
afios en colaboracién
con distintos agentes
sociales.
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La sede del IESE
acogi6 la I Reunién de
Graduadas en Madrid.

LIV PROMOCION
Y PRIMER ENCUENTRO
DE GRADUADOS
EN EL IESE DE MADRID

A LICENCIATURA DE
la LIV Promocién
delaEscuelade En-
fermeria ha conta-

doesteafio con1o2graduados,

quienes recibieron la leccion

magistral a cargo de la Dra. M?

Carmen Portillo, profesorade

Enfermeria Médico-Quirtrgi-

caymadrina de la promocion.

El segundo gran encuentro
de antiguas alumnas ha teni-
do lugar en junio en el IESE
de Madrid, donde se celebrd
laI Reunién de Graduadas en

Madrid, a la que pertencen las

imégenes del reportaje. Una

actividad exitosaquela Escue-
la pretende repetir y enrique-
cer cada afio.

Acto de graduacién de la LIV Promocién de Enfermeria.



A FONDO

Investigacién.

La Escuelade
Enfermerfa de la
Universidad de
Pensilvania promueve
la investigacién
interdisciplinar
mediante becas de
colaboracién.

Navidad Canga junto con la presidenta de la Universidad de Penn, la Dra. Amy Gutmann, y otras graduadas en su Alumni Weekend.

UN ‘POSDOC’ AL OTRO
LADO DEL ATLANTICO

La profesora de la Escuela Navidad Canga realiza su
posdoctorado en el Center for Health Equity Research de la
Universidad de Pensilvania.

-8-

areto change the World. Este es
ellema de la Escuela de En-
fermerfa de la Universidad de
Pensilvania, donde la directo-
ra del departamento de Enfermeria Co-
munitaria y Materno-Infantil, Navidad
Canga, lleva su posdoctorado junto a la
profesora Afaf Meleis. Segtin comenta
Navidad, precisamente fue ella su princi-
pal razdn para elegir este centro de inves-
tigacién: “Siento una gran admiracién por
la Dra. Meleis, por el liderazgo transfor-
macional que ejerce en las personas y en
la Escuela. Estar cerca de ella es una gran
oportunidad para mi”.
Asulado,yaldelaDra. Lynn Sommers
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Adjudicar més de cuatro pacientes

quirirgicos por enfermera es
perjudicial para el paciente”

AFAF 1. MELEIS, decana de la Universidad de

Pensilvania.

-su mentora-, la profesora Canga parti-
cipa en todas las actividades de investiga-
ciéndel centro. Tambiénhacursadovarios
monogréficos sobre investigacion cuanti-
tativa, Filosofia o Teoria de la Enfermeria;
al tiempo que elabora un proyecto para
implementar en su entorno, Navarra, que
pretende ayudar a las mujeres fumadoras
a abandonar el habito tabaquico a través
de intervenciones familiares basadas en
la participacién comunitaria. “Se trata, en
realidad, de la continuacion de una linea
que comencé en 1996 con mi tesis docto-
ral”, aclara.

Precisamente el apoyo a la investiga-
cién en Enfermerfa en Estados Unidos fue
una de las cosas que mas sorprendio a la
profesora Canga a su llegada a Pensilva-
nia. Esta Escuela, la tercera del pais en el
ranking de universidades, que cuenta con
dos centros clinicos de prestigio como el
Children s Hospital of Philadelphia y el
Hospital of the University of Pennsylva-
nia, es la primera en cantidad de fondos
-unos 11 millones de ddlares provenientes
delos NIH-yestd enclavada enun campus
donde estudian 21.000 alumnos de 93 na-
cionalidades”, subrayala docente.

LIDERAZGO Y CULTURA

DE INVESTIGACION

Sin embargo, en su opinién la mayor dife-
rencia entre la situacién de la Enfermerfa
en Espafia y Estados Unidos reside en el
hecho de que este pais ha desarrollado,
desde hace muchos afios, el nivel de mas-
ter y doctorado, “y esa amplitud acadé-
mica afecta de forma directa a la practica
profesional, generando perfiles més avan-
zados que los existentes en Espafia”. “Por
ello”, sefiala, “ostentan un liderazgo y una
cultura delainvestigacién incipientes aun
aqui”.

No obstante, la experta afirma que el
nivel de nuestras enfermeras y enferme-
ros “es bueno. En algunos aspectos, in-
cluso mejor que el observado en Estados

“Nuestro nivel en algunos
aspectos -como la practica
clinica- es incluso superior
al suyo”

“Esta Escuela de Enfermeria
se encuentra en un

campus donde estudian
21.000 alumnos de 93
nacionalidades”

“La Catedra Maria Egea
ha hecho posible mi
estancia de investigacién
en Estados Unidos”

Unidos. Por ejemplo, en lo que a com-
petencias de préctica clinica se refiere,
la formacién es rigurosa y técnicamente
avanzada”.

Respecto a los campos que se trabajan
enelcentrodereferenciadonde pasaraun
total de doce meses, la profesora Canga
destaca los que se centran en la promo-
cién de la salud y la prevencién de enfer-
medades, el manejo de enfermedades
“agudas”;los cuidadosenlastransiciones,
lasintervencionesfamiliaresylasbasadas
en la participacién comunitaria; asi como
la calida de vida y la sensibilidad cultural.
“Todas son lineas estratégicas de los NIH
y, por tanto, sus objetivos estan alineados
conlainstitucién gubernamental”, afiade.

CONTRA LA VIOLENCIA A LAS MUJERES
Durante su estancia en la Universidad de
Pensilvania la profesora Canga ha tenido
laoportunidad de participarenunestudio
en Puerto Rico que pretende apoyar a las
mujeres victimas de maltrato y violencia
sexual. “Cuando la Dra. Sommers me
propuso acompafiarla junto con todo su
equipo,nolodudé. Laexperienciahasido
muy enriquecedora profesionalmente
-he visto trabajar por primera vez con
modelos de verdad para hacer sesiones
de entrenamiento en el centro médico de
la Universidad de Puerto Rico, con quien
colaboramos-y he podido ayudar a una
poblacién muy desvalida”, explica.

En general, espera que su estancia en
Estados Unidos tengaunarepercusiénin-
teresante enla Universidad. Porde pronto
ya planea reconducir su investigacion so-
bre promocién y educacién para la salud
haciendo hincapié en el trabajo en comu-
nidades y familias. Y no sélo eso, también
ultima algunas gestiones para firmar un
convenio de intercambio con el centro
estadounidense. Todo, asegura, gracias al
respaldo de la Cdtedra Maria Egea, “que
me ha permitido vivir una experiencia
formativa inolvidable”.
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Mas de 20 profesoras
han cursado estudios

de maéster en Reino
Unido

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA:
UNA REALIDAD

Ana Carvajal, Maria
Arantzamendi

y losune Pumar
son tres de las

20 profesoras de

la Escuela que

han culminado

su doctorado en
Enfermeria fuera

de Espafia.

esde el curso
1997-98, la Escue-
laha invertido de
- manera especial
en la formacién del profesora-
do, estableciendo un plan es-
pecificoparaaquellaspersonas
que desearan continuar con
una carrera docente e investi-
gadoraeneldmbitodela Enfer-
meria. Debido a la limitacién
de hacerlo en Espafia, donde
no estaban contemplados ni
los estudios de master ni mu-
cho menos los de doctorado,
la Escuela super este escollo
facilitandolarealizacién de es-
tudios en Reino Unido. De este
modo pudo adelantarse a las
necesidades y requerimientos
que mas tarde plantearian Bo-
loniayel Espaciode Educacion
Superior.

El resultado puede resu-
mirse en mas de 20 profesoras
que han cursado estudios de
madster en el pais anglosajon.
Una decena de nuevas docto-
ras y otras cuatro que estdn a
punto de serlo enlos préximos
meses. En conjunto: el 60%
del profesorado de la Escuela
posee el titulo de doctor. Ha-
blamos conlasultimas tres do-
centes que lo han obtenido en
el curso 2009-2010.

ANA CARVAJAL

Titulo de la tesis:

Spanish version
of the Edmonton
Sumpton As-
sessment Scale
(ESAS): cross-
cultural adapta-
tion an validation
in patients with
cancer
Universidad:
Universidad de
Sheffield (Reino
Unido)

Area: Cuidados
Paliativos
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El trabajo de Ana Carvajal en la Univer-
sidad de Sheffield (Reino Unido) tuvo co-
mo objetivo poner a punto una versién
en castellano de un test de evaluacién de
sintomas para pacientes con cancer que
reciben cuidados paliativos. “El test se
llama Escala de Evaluacién de Sintomas
de Edmonton (ESAS) y aunque se encon-
traba muy difundido en otros paises no
estaba disponible en castellano”, explica
la investigadora. Este cuestionario evaliia
de manerasencillala percepcion que tiene
el paciente sobre diez sintomas fisicos y
psicoldgicos frecuentes.

“En la version espafiola del test hemos
escogido de modo preciso los términos
para evaluar la depresion, la ansiedad y la
astenia cuando se utiliza una escala nu-
mérica visual”, afiade la nueva doctora.
Ademds, en el estudio de validacién espa-
fiol se ha examinado la sintomatologia de
cerca de 300 pacientes y, a través del and-
lisis de sus puntuaciones en el ‘ESAS’, su
autorahacomprobado queelinstrumento
en espafiol retine excelentes propiedades
psicométricas, “hasta el punto de superar
enalgunos casoslas propiedades de laver-
sién original”, sefiala.



El 60% del profesorado
de la Escuela posee el
titulo de doctor
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MARIA ARANTZAMENDI

Titulo de la tesis:
Experiencias de
enfermeras que
cuidan enfermos
en fase terminal
en hospitales
Universidad:
Universidad: Flo-
rence Nightingale
School of Nursing
& Midwifery del
King’s College
London

Area: Enfermeria
de la Persona
Adulta Paliativos

Dos de cada cinco enfermeras reclaman
mds apoyo en su entorno de trabajo ante
el cuidado de pacientes en fase terminal.
Esta esuna de las conclusiones alas que ha
llegado Maria Arantzamendi en su tesis.
“Asimismo, el 50% de las profesionales
afirma no haber recibido formacién espe-
cifica tras la obtencién del titulo, a pesar
de que atiende habitualmente a enfermos
de este tipo en su unidad”, subraya la pro-
fesoradelaEscuela. Su trabajo profundiza
en lalabor de las enfermeras, “cuyas acti-
tudes y experiencias influyen en la aten-
cién que reciben los pacientes y sus fami-
liares”. Segtin explica, con mas respaldo
y educacién se detecta menor inquietud
en aspectos relacionados con la muerte,
mayor motivacion para el cuidado de los
pacientes y menor percepcion de reto al
realizar sutrabajo. Enelcasodelaatencién
a enfermos en fase terminal, se requiere
mayor dedicacién y es emocionalmente
mas exigente. Por ello propone que en las
unidadeshayaestilos deliderazgo que pro-
muevan un contexto de apoyo emocional
“que comience por el reconocimiento yla
valoracién de este componente que con-
lleva el cuidado de los pacientes”, destaca.

MARIA JESUS PUMAR

Titulo de la tesis:
A case study of
the safety culture
among nurses in
a hospital in nor-
thern Spain
Universidad:
School of Nur-
sing, Midwifery
and Social Work,
Universidad de
Manchester
Area: gestion sa-
nitaria
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Maria Jesus Pumar, profesora del depar-
tamentode EnfermerfadelaPersonaAdul-
ta, centrd su proyecto de investigacion en
mejorarlametodologfa paraevaluarlacul-
turade seguridad del paciente enunhospi-
tal. Todo comenzdé con un informe del afio
2000 en el que el Instituto de Medicina de
Estados Unidos alertaba sobre la estima-
cién de casi 100.000 muertes anuales en
centros hospitalarios como consecuencia
de actos sanitarios erréneos. “El contexto
espafiol no era mucho mejor, por eso me
propuse establecer unametodologia com-
binada que lograra un entendimiento mds
profundo de la cultura de seguridad de las
organizaciones sanitarias”.

En contraposicion con el sistema ma-
yoritario, sumétodo propone el uso de un
cuestionario para la valoracién de creen-
cias y actitudes frente a la seguridad del
paciente; asi como entrevistas personales,
grupos focales y un extenso analisis de do-
cumentos organizacionales: “Estenivel de
detalle permitird asimilar las caracteristi-
casgenerales, fortalezasydebilidades dela
cultura de seguridad ademds de saber c6-
mo se origina, mantiene y transmite den-
trodelainstitucién”, concluye la doctora.



CATEDRA

Maria Egea dej6 en aquellos
que la conocieron una huella
imborrable ligada a su valentia
y fuerza frente a la enfermedad”

NAVIDAD IRIBARREN, enfermera de la Clinica.

IMPULSO PARA LA
INVESTIGACION,
VOCACION POR
FL CUIDADO

Desde que la Cétedra Maria Egea viera

la luz en enero de 2007 la Escuela cuenta
con un nuevo apoyo para desarrollar una
investigacion volcada en el cuidado de las
personas y sus familias.

Tres afios después la institu-
cioén se ha convertido en el
trampolin de profesoras e in-
vestigadoras que amplian su
formacion en el extranjero, asi
como en el cauce para que ex-
pertos de todo el mundo com-
partan sus conocimientos con
las nuevas generaciones de la
Enfermeria.

¢Quién era Maria Egea?
MariaEgeaZerolofueunaen-
fermera madrilefia a la que en
noviembre de 2003 se le diag-
nosticé un osteosarcoma. Su
familia decidi6 trasladarla ala
Clinica Universidad de Nava-
rraparaser tratada.

Entonces Maria comenzé
unaetapaenlaquevivilaotra
cara de su profesién de enfer-
mera: la del paciente. Nila en-
fermedad, ni los tratamientos,
nilas multiples intervenciones
quirdrgicas pudieron con su
alegria, su profundo amor a la
vida y alos demds, en quienes
dejé unahuellaimborrable por

laaceptacién y valentia con las
que afronto su dolencia.

Falleci6 en Madrid rodeada
delos suyos el 28 de febrero de
2006.

¢Qué fines persigue la Cate-
dra?

En primer lugar, pretende
promocionar la formacién
de expertos con alto grado de
competencia tedrica, practica
yhumana.

También difunde la inves-
tigacién en diversas dreas de
Enfermeria en funcién de las
nuevas demandas sanitarias y
desde una vision de servicio al
hombre.

Por ultimo, sus actividades
promueven el trabajo inter-
disciplinar entre los diferentes
miembros delequiposanitario.

¢Qué acciones ha desarrolla-
do hastaahora?

Las actividades de la Catedra
se dirigen tanto a profesores y
profesionales de distintos de-
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enfermeria. suLio-aGosTo 2010

estudiantes obtendrén El préximo afio tendré
una Beca Maria Egea lugar la IV Leccién de
para realizar el Méster en la Catedra Maria Egea
Enfermeria en el curso

2010-2011

En la pagina 12, arriba, Patricia
Benner, profesora de la Universidad
de California. En la imagen inferior,
seminario con Mike Nolan, profesor
de la Universidad de Sheffield.

En esta pagina, de arriba abajo y

de izquierda a derecha, acto de
inauguracién de la Cétedra, en
2007; Philip Larkin, de la University
College de Dublin; Alex Molassiotis,
de la Universidad de Manchester; y
AfafI. Meleis, de la Universidad de
Pensilvania.

partamentos dela Universidad
como de otros centros nacio-
nales e internacionales.

Cuenta ademds con un Se-
minario Permanente de Inves-
tigacién y con las Lecciones
de la Cdtedra, impartidas por
personalidades destacadas en
eldmbitodelainvestigaciénen
Enfermerfay salud.

Entre los especialistas in-
vitados hasta ahora destacan
Patricia Benner, investigado-
ra de la Fundacién Carnegie
para el avance en la ensefianza
y profesora de la Universidad
de California (EE. UU.); Afaf
Meleis, decana de la Facultad
de Enfermeria de la Universi-
dad de Pensilvania (EE.UU);
Mike Nolan, profesor de Ge-
rontologia de la Universidad
de Sheffield; Alex Molassio-
tis, catedratico de Enfermeria
en el 4rea de Oncologia de la
Universidad de Manchester y
Philip Larkin, de la University
College de Dublin.

Asimismo, la Catedra ha
permitido a varias profesoras
realizar estancias de investi-
gacion en el extranjero, como
es el caso de la Dra. Navidad
Canga, que se encuentra ac-
tualmente enla Universidad de
Pensilvania.

-13-



NUEVO POSGRADO

médulos componen el nuevo
master. Uno de ellos se dedica
integramente a la préctica
clinica directa

Acto de clausura.
Las graduadas de
la IT Promocién
del Master en
Ciencias de

la Enfermeria
completaron

su graduacién
con una charla a
cargo de Carmen
Asiain, enfermera
supervisora de la
UCI de la Clinica
Universidad de
Navarra.

MASTER EN INVESTIGACION Y ROL
AVANZADO EN ENFERMERIA

La Escuela ha op-
timizado su oferta
de posgrado con un
nuevo programa

iez alumnas han
compuesto la II
promocién del
Master en Cien-
cias de la Enfermeria 2008-
2010, un posgrado que se ha
renovado con la llegada de

Bolonia y que el proximo cur-
so se impartird como el nuevo
Maister en Investigacién y Rol
Avanzado en Enfermeria.

Disefiado para proporcio-
nar un aprendizaje avanzado
y riguroso en el desarrollo de
las Ciencias de la Enfermeria,
el nuevo posgrado pretende
responder a las nuevas de-
mandas de salud mediante
la formacién de expertos en
Rol Avanzado en Enfermeria,
tanto en el dmbito clinico co-
mo en el docente. Ademas, el
mdster persigue también que
el alumno amplie sus compe-
tencias como investigador,
con capacidad de liderazgo y
de integracién en equipos de
competitivos.

-14-

Con esta finalidad se han dise-
fiado sus 60 ECTS, pensados
para cursarse en un afio con
clases presenciales, semina-
rios, tutorias, sesiones prac-
ticas y talleres. Cauces para
adquirir herramientas con las
que realizar juicios clinicos
avanzados, asimilar habilida-
des parala toma de decisiones
éticas, desempefiar funciones
de consultor o colaborary tra-
bajar con equipos multidisci-
plinares.

De hecho, uno de sus siete
modulos estd dedicado total-
mente a la practica clinica di-
recta. Una oportunidad para
aplicarlos conocimientosyap-
titudes desarrollados durante
los médulos del master.



COOPERACION

Voluntarias. Algunas
alumnas que participan
en la actividad que
tiene lugar este verano
en Pert.
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VOLUNTARIADO EN LAGUNDU

ARAKILY PERU

La actividad se ubicard en Chiclayo,
una zona con elevadas tasas de
mortalidad maternal e infantil

a asignatura Enfermeria en un mundo glo-
balizado ha culminado su segunda edicién
con veinte estudiantes de la Escuela que
han colaborado con la asociacién navarra
Lagundu Arakil, dedicada a prestar apoyo a nifios en
circunstancias sociales desfavorecidas.

Acambiode tres créditos —en el caso delasalumnas
delicenciatura-oun crédito europeo-enelnuevogra-
do-, los estudiantes se forman en labores de coopera-
ciény se sensibilizan sobre la multiculturalidad desde
la perspectiva antropoldgica, sociolégicay sanitaria.

Losnifios obtienende ellos el fomento de estilos de
vida saludables para su desarrollo psicosocial, al tiem-
po que asientan valores como la amistad, el respeto o
lagenerosidad a través de relaciones interpersonales.

Ademds, al final de la experiencia los estudiantes
adquierenuntitulo especifico que recoge laformacién
de la parte tedrica —centrada en la multiculturalidad,
los motivos de la inmigracién y su repercusién en la
salud-y el médulo practico.

‘OBJETIVO PERU’

Peroestano eslatnicaactividad de voluntariadoenla
que se han involucrado las estudiantes de Enfermeria
durante este curso. Once alumnas mds viajardn este
verano a Pert para impartir un programa de salud
escolar, atencion sanitariay formacién de promotores
de salud locales.

La actividad se ubicara en Chiclayo, una ciudad al
noroeste del pais donde existen atn distritos —fun-
damentalmente andinos- con una alta degradacién
socio-sanitariaytasas de mortalidad maternal e infan-
til muy elevadas.

Purificacion Diez, secretaria académica de la Es-
cuela que acompafiard a las cooperantes junto con
otras dos profesoras y tres enfermeras de la Clinica,
explica que el centro “lleva a cabo todos los afios algu-
na actividad de voluntariado y ayuda social. De hecho
las alumnas han viajado ya, con iniciativas similares, a
Méxicoy Portugal”.

Para ello las cooperantes se estan preparando con
sesiones especiales para conocer larealidad de esa zo-
na, alavez que afianzan sus conocimientos parallevar
a cabo una labor eficaz. Como explica Irune Alvarez,
alumna de 3°, “es una experiencia que hay que vivir.
Podremos ayudar a gente necesitada de verdad”.
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Con los més

jévenes. Imagenes

de las accciones de
cooperacién que

se desarrollan en
Lagundu Arakil para
mejorar la situacién de
nifios en situaciones
desfavorecidas.



IN MEMORIAM

REVISTA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA
Especial para graduados

Las profesoras Maria Jesus Narvaiza y Maite Diaz nos han dejado recientemente.
Desde estas paginas queremos rendir tributo a su humanidad, su trabajo y profesionalidad,
que siempre mantendremos vivos en la Escuela. Descansen en paz.

DOS ENFERMERAS MUY QUERIDAS

omo la propia Maria Jests

Narvaiza sefialé durante el

homenaje que le dedicé la

Universidad en junio de 2007
(en la imagen), su modo de trabajar lo
aprendio del Dr. Ortiz de Landazuri,
“que me ensefld, entre otras muchas co-
sas, a trabajar poniendo el mdximo em-
pefio en la atencién del paciente y a la fa-
milia, y a que no hay enfermedades sino
enfermos”.

La profesora Narvaiza habia nacido
en Comillas (Cantabria) y se trasladé a
Pamplona para estudiar Medicina en la
Universidad de Navarra. Aqui obtuvo el
gradode doctoryse especializé en Hema-
tologia y Hemoterapia en la Universidad
de Zaragoza. A partir de 1977 se vinculd a
la Escuela como profesora de Enfermeria
Médico Quirtrgica y directora del depar-
tamento de Enfermeria entre1996 y 2002.

Un extenso bagaje al que la directora
de la Escuela, Mercedes Pérez Diez del
Corral, sereferfarecordando que quienes

conocieron a Maria Jests “la recordaran
como una profesora discreta, serena, tra-
bajadora. Siempre disponible tanto en el
aula como en el laboratorio de précticas,
al que llegaba puntualmente para llenar
la pizarra de letras y esquemas. Amaba la
docencia de tal manera que nunca dejé
una clase a la improvisacién”. Quiza por
eso confesaba que cuando subia las esca-
leras del Hexdgono de Ciencias hacia el
aula sentifa la misma responsabilidad del
primer dia.

EL VACIO QUE HA DEJADO MAITE. Algu-
nas compaferas delaClinica,donde desa-
rrollabasulaborenla Unidad de Medicina
Preventiva, resumian asi el dolor ante la
muerte repentina de Maite Diez Navar-
laz: “Nos hemos quedado perplejos por
lo inesperado de tu marcha. Te vimos vi-
tal por los pasillos como acostumbrabas,
de un sitio para otro, sacando adelante
el proyecto en el que ahora estabas y en
horasnos has dejado”.

-16-

LadirectoradelaEscuela, por su parte,
recogialos sentimientos de muchos al de-
cir que Maite “era una persona muy que-
rida por sus alumnos y compaiieros”. “En
todos ellos ha dejado un enorme vacio”,
lamentaba, “por una calidad humana yun
prestigio profesional que la convirtieron
en un referente para los profesionales de
Enfermerfa”.

Maite (Guipuzcoa, 1954) habia estu-
diado Enfermeria en la Universidad de
Navarra, donde comenzdé después como
profesora. Su vocacion internacional le
llevé a ampliar su formacion en varios
centros extranjeros hasta que en 2009
se traslado a la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) en Ginebra (Suiza) para
liderar un proyecto sobre la seguridad en
las Unidades de Cuidados Intensivos de
los hospitales espafioles.

Una carrera que Maite afrontd siem-
pre con ilusion, y que se vio truncada de
manera prematura.



