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I.a motivacion

Suele decirse que la mejor motivacion es una
buena programacion; pero una programacion
sera buena cuando el alumno tenga interés por
el tema, cuando sienta curiosidad por resolver
las cuestiones planteadas, cuando se vea capaz
de hacer aquello vy sobre todo si piensa que sal-
dra bien, cuando el mismo trabajo le resulte gra-
tificante.

El n" 4 de CAUCES nos ofrece en sus prime-
ras paginas una buena coleccion de sugerencias
practicas para favorecer y estimular el interes
de los alumnos.

Encontraremos ademas una Experiencia de
trabajo, con una pelicula, que puede realizarse
como actividad interdisciplinar, lo cual es siem-
pre interesante tanto para los alumnos como pa-
ra los profesores.

A estas experiencias se anade un Estudio so-
bre La Creacion: es un tema que se presenta re-
petidamente en las clases y que debemos cono-
cer profundamente para conseguir que sea siem-
pre formativo.

Desde el n° 3, CAUCES presenta aportacio-
nes para la preparacion del Jubileo del ano 2000:
en esta ocasion la seccion bibliografica ofrece al-
gunos materiales disponibles. Se agradecera re-
cibir las experiencias, sugerencias y materiales
que se vean utiles para preparar el gran Jubileo
Cristiano
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Estamos en un momento decisivo del ano
escolar: es el momento de plantearse cues-
tiones muy importantes para el final del cur-
50, €l verano v el ano proximo... Y de plan-
tearlas con tiempo para poder pensar, para
ponerse de acuerdo, para hacer alguna suge-
rencia -probablemente por escrito- a la di-
reccion del Centro... Habra que decidir, por
ejemplo:

- algunos aspectos a tener en cuenta en la eva-
luacion de junio.

- participacion de profesoves en programas de
Jformacion en el verano.

- nuevos libros para la Biblioteca del
Departamento.

- textos que se implataran el curso préxino.

- otras cuestiones relativas al propio Centro
Educativo vy sue plan de formacion.
Pensamos que CAUCES vy los Cursos de

verano de nuestro Departamento os pueden

prestar una buena ayuda, porque es hora de...
pensar y decidir.
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Como motivar a los alumnos en
las clases de Religion

Algunas experiencias con alumnos de BUP

PEDRO DE LA HERRAN

Coordinador de Formacion Religiosa de los colegios de Fomento de Centros de Ensenanza

El interés de la cuestion es evidente, pues, como todes los profesores sabemos, uno de los principales factores para
hacer de las clases de Religion un medio de formacion eficaz radica en la motivacion de los alumnos. Mucho mds si se

tiene en cuenta que bastantes de ellos conceden poca importancia académica a estas clases, por motivos de sobra cono-

cidos. De ahi que, en las actuales circunstancias, cobre una capital importancia, en la tarea del Profesor de Religion,

el tema de la motivacion de los alwmnos. En este trabajo se ofrecen sugerencias de verdadero interés.

¢Qué es motivar?

“Motevar es predisponer a los alum-
nos a que aprendan, es estimular en ellos
el deseo de aprender”.

Cualquier tipo de educacion, para
que tenga ¢xito v alcance sus objeti-
vos, ha de ser motivada, pues de lo
contrario deja de interesar al alumno.
“Es necesario motivar las actividades
escolares a fin de que haya esfuerzo
voluntario por parte de quien apren-
de?.

“El fracaso de muchos educadores
radica en que no motivan convenien-
temente sus clases, quedando asi pro-
fesor y alumnos en distintos planos
incomunicados, es decir, el profesor
queriendo dirigir el aprendizaje y los
alumnos no queriendo aprender™.

Para conseguir que los alumnaos
mantengan una actitud positiva y ac-
tiva ante el aprendizaje, es necesario,
entre ofras cosas:

« despertar su atencion hacia la ma-
teria que se va a tratar,

» presentarsela como algo que re-
almente les puede mteresar,

» ponerles ante hechos, conceptos
o datos que estimulen su curiosidad,

« hacerles comprender que esa en-
sefianza es valiosa en sl misma v, por
eso, vale la pena esforzarse.

I.a motivacion, pues, consiste en
el hecho de despertar en los alumnos
un interes, un motivo... Y motivo es
lo que induce, dirige v mantiene la ac-
cion: en nuestro caso la decision de
querer aprender.

Las citas estdn tomadas de: José
Bernardo CARRASCQO. Técnicas y re-
cursos para el desarrollo de las clases.
Rialp. Madrid. (Ver, en especial, el
capitulo IV, pp. 121 y 122).
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A. El origen de esta
experiencia

Hace aproximadamente dos
anos se preparo y aplico un amplio
Cuestionario dirigido a los profe-
sores de Religion de la entidad
educativa en la que trabajo. El
Cuestionario fue cumplimentado
por 216 profesores de Primaria,
EGB y BUP; de ellos, casi un ter-
cio -concretamente 65- impartian
clases de Religion en los cursos de
BUP.

El presente trabajo se centra en
las experiencias aportadas por los
profesores de Religion de ese nivel
educativo. Para obtener datos so-
bre la motivacion de los alumnos
me limitare a analizar las respues-
tas dadas por los profesores a una
de las preguntas del Cuestionario,
que versaba asi: “Seguin tu expe-
riencia, ¢cuales son los wmedios mads
eficaces para la motivacion de los
alummnos|as en las clases de Religion?”

B. Analisis de las respuestas
al Cuestionario

Se trataba de una pregunta
“abierta”, es decir, de las que de-
jan plena libertad al que contesta
para responder como mejor le pa-
rezca. Aunque las respuestas a es-
te tipo de preguntas no se pueden
tabular de un modo tan preciso co-
mo cuando hay que elegir entre
varias posibles respuestas, tiene la
ventaja de que el profesor que con-
testa lo hace de un modo mucho
mas espontaneo v a partir de su
propia experiencia, sin ningun
condicionante previo.



Al tabular las respuestas de los
65 profesores de Religion de BUP,
se pudo comprobar enseguida que
habia varias tendencias dominan-
tes. Aunque las respuestas estaban
formuladas, logicamente, con pa-
labras distintas, era posible agru-
par las que tenian el mismo sen-
tido.

Presentamos asi el resumen de
la experiencia de los profesores sobre
motivacion ordenando esas res-
puestas segun el numero de veces
que aparecen en las contestaciones
al Cuestionario v recogiendo el de-
talle de las sugerencias que apor-
tan en cada caso:

C. Experiencias positivas
para la motivacién

1. La utilizacién de una me-
todologia activa y participativa.
Aluden a ello 52 profesores, a
traves de expresiones diversas, como,
por ejemplo:
-Analizar casos reales que conec-
tan con la vida de los alumnos.
-Trabajar noticias vy articulos de
prensa.
-Lectura v dialogo sobre pasajes
de la Biblia,
-Comentar sucesos de actualidad.
-Video-forum.
-Conectar con cuestiones que les
preocupan.
-Que los alumnos puedan expre-
sar con libertad sus puntos de vis-
ta e inquictudes.
-Tratar en un debate temas de ac-
tualidad para hacerles pensar y ra-
zonar,
-Solucionar dudas: que unos re-
suelvan las de otros.
-Tecnica del libro-forum.
-Trabajo en pequenos grupos pa-
ra resolver cuestiones concretas.
-Aplicar la tecnica “Phillips 6-6”
para formular preguntas.
-Que los alumnos preparen algu-
nos temas v los expongan.

2. Conectar con los intereses
y la vida real de los alumnos/as.
Esta técnica de motivacion la
mencionan 46 profesores, también con
diversas expresiones:
-Plantear “casos™ proximos a ellos.
-Partir de su vida real y de sus ex-
periencias.
-Enganchar con su problematica
vital.
-Relacionar los temas con cuestio-
nes que les preocupan.
-No quedarse en la “teoria”: co-
nectarla con su vida.
-Utilizar la tecnica del “caso”, so-
bre todo, s1 reflejan situaciones cer-
canas a su vida.
-Que los alumnos puedan expre-
sar sus dudas, puntos de vista, pre-
ocupaciones, cuestiones que les in-
teresan.
-Que unos planteen cuestiones y
las resuelvan otros.
-Ponerles muchos ejemplos de “ca-
sos reales”.
-Anecdotas de la vida real.
-Encuestas que se refieren a la ju-
ventud actual.

3. Referirse a temas de ac-
tualidad y trabajar sobre ellos.

Hacen mencion a esto 42 profeso-
ves, con frases como éstas:
-Trabajar sobre noticias de prensa
ode TV

-Plantear las cuestiones como se
presentan en la calle.

-Partir de hechos reales.

-“Casos” con temas de actuahidad.
-Debates v coloquios sobre co-
mentarios de prensa, TV, etc.
-Que salga a relucir la actualidad
del momento.

-Que un grupo de alumnos selec-
cione noticias de la prensa que
puedan tener interes para las cla-
ses de Religion.

-Relacionar la explicacion de la
materia con temas o noticias de ac-
tualidad.

-Algunos debates sobre temas de
actualidad.

Cauces de mtercomunicacion
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4. Utilizacion de medios
audiovisuales.

Son 25 los profesores que mencio-
nan expresamente los medios audio-
visuales como fuente de motivacion.
Bastantes de ellos aluden de modo
genérico a “los medios audiovisua-
les”. Otros, son algo mds explicitos,
al decir cosas como las siguientes:

-Tratar sobre una pelicula que se
vaya a proyectar (o se haya pro-
yectado) en la TV esa semana.
-Utilizar la técnica del video-fo-
rum con un cuestionario prepara-
do previamente.

-Proyectar un video o fragmento
de una pelicula que tenga relacion
con la materia que se explica.

-Grabar una pelicula interesante
de la TV para proyectarla despues
en clase con la técnica del video-
forum.

-Seleccionar algunos fragmentos
de peliculas de especial interes,
pues es imposible, por falta de
tiempo, ver v debatir en el tiem-
po de una clase una pelicula com-
pleta.

-Me da buen resultado la proyec-
cion de imagenes fijas (diapositi-
vas), como modo de centrar la
atencion, iniclar un tema o ilus-
trarlo, etc.

5. Presentarles modelos o tes-

timonios de conducta cristiana.

En 16 respuestas se hace referen-
cia al interés que muestran los alum-
nos ante la presentacion de modelos
v testimonios de vida cristiana:
-Presentar ejemplos practicos de
vida cristiana.
-Analizar comportamientos de
personas que han encarnado valo-
res que interesa transmitir.
-Lecturas de breves biografias de
cristianos ejemplares.
-Leer y analizar la conducta de
personajes de la Biblia, tanto del
Antiguo como del Nuevo Testa-
mento.

-Aplicar la tecnica del libro-fo-
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rum, en especial con biografias y
con algunos libros de la Biblia (me
ha dado buen resultado con algu-
nos libros del Antiguo Testamento
v con los Hechos de los Aposto-
les).

~Trabajo en pequeno grupo sobre
la biografia de una persona santa
y exponerlo despues en clase.

-Los alumnos necesitan “mode-
los” de conducta; de ahi la im-
portancia de presentarselos en re-
lacion con la materia que se ex-
plica.

6. Variedad en las técnicas y
en las actividades.

Son 13 los profesores que se refie-
ren expresamente a la importancia
que tiene en las clases de Religion uti-
lizar técnicas variadas con el fin de
hacerlas mas dinamicas v atractivas.
Indican:

-Dar variedad a las clases; que no
sean siempre iguales.

-Plantear cambios de ritmo v de
actividad.

-Sorprenderles, en especial al co-
menzar un nuevo tema.
-Variedad. Les gusta el debate.
Conocer otras opiniones. Resolver
ellos sus propias cuestiones.
~Trabajar a veces en pequenos
grupos. Si no estan habituados, les
cuesta aprender, pero vale la pe-
na.

-A lo largo de un tema usar varias
tecnicas; por ejemplo: discusion
de un caso, un video, lectura de

un pasaje de la Biblia, formulacion
de preguntas mediante la técnica
del Phillips 6-6, memorizar algu-
nos conceptos basicos. ..

7. Otros medios de motiva-
cion.
En las respuestas al Cuestionario van
apareciendo otros medios de motrva-
clon wuy diversos.

Sin embargo, los mencionados en
los seis apartados anteriores son los
que mas veces se repiten y, por lo
tanto, los que pueden aportar una
eficacia basada en la experiencia de
un amplio colectivo de profesores

de Religion de BUP.

D. Algunas conclusiones

Logicamente, no se puede adju-
dicar un valor plenamente objeti-
vo a las respuestas de esos 65 pro-
fesores de BUP, pues puede suce-
der que algunos de ellos, al no uti-
lizar un determinado medio de
motivacion en si mismo interesan-
te, no le hayan concedido ningun
valor. Sin embargo, con las debi-
das limitaciones, las respuestas al
Cuestionario dan algunas pistas de
trabajo que pueden resultar valio-
sas en relacion con las principales
fuentes de la motivacion:

e Por encima de cualquier tecni-
ca, destaca la personalidad v la pre-
paracion del profesor: su talante po-
sitivo, su entusiasmo ante la asig-
natura, su firmeza y seguridad, su
capacidad de interesar a los alum-
nos, su sentido del humor, ete.

i




* La programacion personal reali-
zada por el profesor de la materia,
pues solamente lo que se ha pro-
gramado vy preparado a concien-
cia se puede transmitir despues
con claridad, seguridad v con las
técnicas de trabajo mas adecua-
das a los tereses v necesidades
de “ese” grupo de alumnos.

¢ Es preciso destacar tambien la
importancia de emplear una meto-
dologia participativa, en la linea de
lo recogido en los apartados ante-
riores: estudios de casos, colo-
quios, noticias de prensa v TV,
uso de medios audiovisuales, tra-
bajos en grupos, tecnicas de au-
toevaluacion, etc.

Esto supone que el profesor no
debe limitarse a utilizar mecani-
camente el libro de texto, por ex-
celente que sea, sino que ha de
poner su iniciativa y esfuerzo pa-
ra seleccionar y elaborar a veces
el material didactico necesario pa-
ra trabajar v hacer trabajar con
fruto su asignatura, enriquecien-
dolo de ano en ano.

* Otra importante fuente de mo-
tivaclion, como va vimos, es [a
adecuacion a los intereses del grupo
de alumnos. Se trata de establecer
relacion entre lo que se ensena y
la realidad circundante, hechos de
actualidad, experiencias de la vi-
da de los alumnos. En lugar de

partir de la teoria o abstraccion
para llegar despues a los hechos,
suele ser mas interesante v moti-
vador para el alumno que el pro-
fesor siga el camino inverso.

® Me llenaria de satisfaccion que
hubiera Profesores v Jefes de
Departamento de Ensenanza de
la Religion que, a la vista de estas
experiencias, se¢ animaran a apli-
car algun tipo de cuestionario ana-
logo en su centro educativo (tanto

entre los profesores como entre
los alumnos) con el fin de sacar
las oportunas conclusiones y con-
seguir algunas mejoras en la mo-
tivacion de los alumnos de sus
clases de Religion. El tema es de
gran importancia para poder al-
canzar una mejor formacion reli-
giosa en los alumnos que hoy te-
nemos en nuestras aulas M

No rodos los alwmnos tienen la misma
capacidad de tnteresarse por el estudio
v aplicarse con afan a los trabajos esco-
lares.

Las investigaciones hechas por
Bender en Dartmouth le llevaron a
proponer la siguiente clasificacion:

a) Alumnos brillantes, espontanea-
mente automotivados. Se dan en una
proporcion del 5%.

b) Alwmnos menos brillantes, pero ca-
paces de realizar un esfuerzo prolon-
gado. Suelen darse en torno al 15%.

Los alumnos y la motivacion

c) Alumnos generalmente pasivos, pero
capaces de responder positivamente a
los incentivos de un buen profesor que
conoce y aplica adecuadamente técni-
cas de motivacion. Suelen constituir al-
rededor del 60% de la clase,

d) Alwawos inconstantes y desinieresa-
dos, incapaces de mantener un esfuer-
zo medianamente duradero, a no ser
que el profesor les preste una especial
atencion y cierto apoyo personal. Sobre
un 15%.

e) Alwimmos abulicos, resistentes a cual-
quier incentivo motivador. Son casos

dificiles, que suelen darse en una pro-
porcion del 5%.

Logicamente, estos porcentajes pue-
den variar, v varian de hecho, de unos
grupos a otros dependiendo de cir-
cunstancias muy diversas, pero reco-
gen estadisticas elaboradas a partir de
amplios segmentos de poblacion es-
colar,

Citado por L. A. MATTOS, en
Compendio de didactica general.
Kapelusz. Buenos Aires.
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Utilizacion de la pelicula
“VENCEDORES O VENCIDOS”

Una experiencia de actividad interdisciplinar

Francisco J. AMATE DEBLAS

Profesor de BUP del Colegio Altocastillo. Jaén.

Muchas veces deseariamos programar alguna actividad en colaboracion con los profesores de otras areas, pero no
suele ser fdcil encontrar sugerencias v orientaciones para hacerlo.

La presente experiencia es un ¢jemplo interesante de actividad mterdisciplinar pues tiene meidencia divecta en te-
mas transversales que afectan a materias como la Religion, la Historia y la Filosofia de 3° BUR

Se trata de trabajar en varias sesiones la pelicula “Vencedores o vencidos™ de Stanley Kramer, cuyo argumento
se basa en hechos reales concernientes a los famosos juicios de Niiremberg, tras la Segunda Guerra Mundial. Es un

La presente experiencia didac-
tica, se ha desarrollado vya a lo lar-
go de seis anos de docencia, y ha
resultado siempre sugerente y de
interés para los alumnos, com-
probandose as1 la utilidad del len-
guaje v de la estetica cinemato-
grafica como camino de acceso a
valores éticos. Resulta natural el
tratamiento del contenido del film
desde las diversas perspectivas de
los profesores de Historia,
Filosofia v Religion: esta variedad
de perspectivas es tambien muy
enriquecedora para los mismos
profesores. Si la actividad la diri-
je exclusivamente el Profesor de
Religion, tendra ocasion de perfi-
lar algunos aspectos formativos de
las otras areas.

A. Método de trabajo

— La pelicula tiene una dura-
cion aproximada de tres horas, por
lo que se puede visionar en tres se-
siones, haciendo cada vez entre-
ga a los alumnos de unos cuestio-
narios de preguntas a modo de
guia de trabajo.

Estos cuestionarios permitiran
orientar a los alumnos hacia los
contenidos que interesa que valo-
ren mientras siguen el desarrollo
argumental de la pelicula.

— Los alumnos deberan tener
también varios folios donde ir ano-
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tando las respuestas al cuestiona-
rio y otros comentarios para una
posterior elaboracion.

— Al final de cada proyeccion
se entablara un coloquio sobre al-
gunos de los principales aspectos
requeridos en los cuestionarios.
Los profesores podran asi cercio-
rarse de la adecuada aprehension
de conceptos y argumentaciones.

Es interesante recoger el traba-
jo realizado por cada alumno pa-
ra analizar el grado de asimilacion
alcanzado.

B. Objetivos conceptuales
y actitudinales propuestos
Con esta actividad se pretende que
los alumnos sean capaces de:
* Razonar por que son necesa-
rias las leyes en un pais y quien

film serio en sus planteamientos intelectuales, con valores éticos de gran mterés y agil en su narracion dramdtica.

debe establecerlas. ¢Por que obli-
gan, v si existen limites en la ca-
pacidad de legislar de un parla-
mento democratico?

e Saber por que el fundamento
etico de las leyes no lo constituye
la voluntad popular o la decision
de las autoridades.

* Mostrar la vinculacion que
debe existir entre las leyes huma-
nas v la ley moral, ¢Es justa una
ley humana solo por ser una ley?

e Explicar como existen leves
no escritas que no son {ruto del
consenso entre los hombre v ex-
traer consecuencias de lo que ocu-
rriria de ser cierta la hipotesis po-
sitivista de que no existe la ley
moral natural.

 Saber relacionar la justicia, la
verdad y el respeto que merece el
ser humano.

Plan de cada sesion
(107) Instrucciones previas v distribucion de los cuestionarios
(60°) Proveccion de la parte de la pelicula correspondiente al dia
(25") Debate al final de la sesion































