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1. PRESENTACION

ASIGNATURA Trabajo Fin de Grado de Nutricién

PROFESOR Dra. Itziar Zazpe

DEPARTAMENTO Ciencias de la Alimentacion, Fisiologia y Toxicologia
http://www.unav.es/

TITULACION Grado en Nutricién Humana y Dietética

FACULTAD Facultad de Farmacia

CARACTER Asignatura obligatoria

CURSO Cuarto curso. Segundo semestre

CREDITOS 6 ECTS

IDIOMA Espafiol / Inglés

REQUISITOS PREVIOS El alumno deberda tener aprobadas todas las asignaturas
obligatorias hasta tercer curso incluido del grado de Nutricidn
(174 ECTS).

MATRICULA La matricula del TFG se llevard a cabo en los mismos plazos y de

la misma forma que el resto de materias o asignaturas del plan
de estudios del titulo de Grado.

La asignatura TFG forma parte del mdédulo VI ESTANCIAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE
GRADO (30 ECTS) del Grado en Nutricidn. Es un trabajo individual de caracter obligatorio,
que cada estudiante debe realizar bajo la orientacién de un tutor.

2. OBJETIVOS

Esta asignatura posibilita al alumno la integracién de los conocimientos y habilidades
adquiridos durante sus estudios, con espiritu critico y autonomia. Asimismo, permite evaluar
la madurez del alumno respecto al manejo de fuentes bibliograficas, y su capacidad de
presentacion de resultados, utilizando un disefio y lenguaje apropiados, oral y escrito.

La asignatura TFG esta incluida en el Médulo VI (Estancias Tuteladas y Trabajo Fin de
Grado), en el que se establecen una serie de competencias y resultados de aprendizaje.



En concreto, en relacion con la asignatura TFG se define las siguientes competencias y
resultados de aprendizaje:

COMPETENCIAS

- Tomar decisiones para la resolucion de problemas

- Tener espiritu critico

- Desarrollar una conducta ética y responsable.

- Aprender autbnomamente

- Trabajar autdbnomamente

- Motivarse por hacer las cosas bien (calidad)

- Tener iniciativa

- Tener espiritu de superacion

- Tener habilidades para las relaciones interpersonales

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al terminar la asignatura el alumno sera capaz de:

— Conocer el campo de estudio del TFG

— Establecer preguntas y objetivos que orienten el trabajo

— Gestionar la informacién (buscar y analizar informacion de fuentes diversas)

— Identificar y organizar los elementos fundamentales del TFG

— Temporalizar las diferentes fases de realizacion del TFG

— Dominar el lenguaje especializado del campo en estudio

— Deducir e interpretar adecuadamente los resultados obtenidos

- Tomar conciencia del proceso, generando nuevos conocimientos e integrando los ya
adquiridos.

- Comunicar resultados de forma eficaz, oral y escrita

3. PROGRAMA. Tipos de Trabajos Fin de Grado

El alumno puede optar por alguno de los siguientes tipos de TFG:

1. Proyecto de investigacion. El alumno puede realizar un proyecto de investigacion
experimental, o de desarrollo aplicado, en un laboratorio de la Universidad de Navarra o de
otro centro universitario, de investigacion, hospitalario, nacional o extranjero.

2. Proyecto bibliografico. El trabajo se dirige al comentario critico de un tema propio del
Grado de Nutricion.

3. Proyecto desarrollado durante las Estancias Tuteladas. La estructura del proyecto puede
variar segun el tema desarrollado, ajustdndose a un trabajo de investigacién o a un trabajo
de revision bibliografica.

De manera excepcional, para los alumnos matriculados en el proceso de adaptacién de
Diplomatura a Grado de Nutricion Humana y Dietética, se permite realizar un TFG que
describa el ejercicio profesional que ha desarrollado o que esta desarrollando como dietista
en la actualidad. (Para poder realizar este tipo de TFG se requiere el visto bueno del profesor
responsable de la asignatura)



El alumno puede optar por un proyecto ofertado por la Facultad o bien por uno propuesto
por el alumno y avalado por un profesor o investigador de la Universidad de Navarra.

Las actividades formativas del “Trabajo Fin de Grado” son diferentes a las de las “Practicas
en empresa”, y por lo tanto, no pueden convalidarse entre ellas.

4. METODOLOGIA

Actividad formativa Tiempo (h) | Metodologia

Seminario 2 Guia sobre la presentacién oral y escrita del
Trabajo Fin de Grado

Tutorias 2 Seguimiento del alumno. Valoracion de los avances
y propuestas de mejora

Sesion de evaluaciéon |1 Defensa oral del proyecto, ante la Comisidn
evaluadora
Trabajo personal 145 Trabajo individual y auténomo del alumno,

orientado por el tutor del proyecto

5. EVALUACION

La matricula da derecho al alumno a presentarse exclusivamente a las dos convocatorias
oficiales (ordinaria y extraordinaria), fijadas en cada curso académico de conformidad con lo
previsto en la normativa académica de la Universidad de Navarra.

La calificacidn final del TFG es competencia del Comité del TFG, y se otorgara teniendo en
cuenta los informes del tutor y la valoracién de la memoria y la defensa del trabajo, por
parte de la Comisiéon evaluadora.

La evaluacién se realizara teniendo en cuenta los criterios formulados en la rubrica de
evaluacion que se expone mas abajo. Se incluye también la valoracidn relativa de cada parte
y su relacion con la nota final de la asignatura.



Actividades evaluadoras

La valoracion de cada una de las actividades se realizard teniendo en cuenta los criterios de
evaluacién contenidos en cada una de las rubricas y aprobados por la Junta Directiva de la
Facultad.

1. Evaluacién del tutor en relacién con el grado de adquisicion de las competencias
definidas (Anexo VII).

2. Evaluacion del tutor de la memoria del TFG (Anexo VIII).

3. Acta de la Comision evaluadora sobre la memoria y de la defensa del Trabajo Fin de
Grado (Anexo XIl).

Asimismo, el sistema de evaluaciéon del TFG contempla, previa a la defensa publica del
mismo, las siguientes actividades evaluadoras:
4. Dos informes del tutor acerca del seguimiento del alumno durante la realizacién del
Trabajo Fin de Grado (Anexo VI)
5. Informe del tutor para la aprobacion del trabajo para su defensa por el alumno
(Anexo IX).

Rubrica de evaluacion

1. Evaluacién del tutor. Adquisicion de competencias 10%

2. Evaluacién del tutor (memoria) 30%

3. Acta de la Comision evaluadora (memoria y defensa) | 60%

Calendario de plazos

CALENDARIO Informes de Informe de Memoriay Defensa
Curso 2012-2013 | seguimiento aprobacion para | competencias* publica
la defensa*
Noviembre 2012 15 agosto 2012 | Antes del 1 de Antes del 1 de Ultima
15 octubre 2012 | noviembre 2012 noviembre 2012 semana del
mes de
noviembre
2012
Mayo 2013 15 de febrero Antes del 1 de Antes del 1 de Ultima
2013 mayo 2013 mayo 2013 semana del
15 de abril 2013 mes de mayo
2013

*El informe de aprobacién y la evaluacion de la adquisicion de competencias se entregara, al
responsable de la asignatura, en sobre cerrado.



Entrega / envio de las actividades evaluadoras

— Los tutores hardn llegar al responsable de la asignatura, en las fechas seiialadas, los
informes de seguimiento a través de la plataforma ADI para el TFG.

— El informe de aprobacion para la defensa, y la evaluacion de competencias y de la
memoria del trabajo, se enviaran por correo postal certificado, o se entregaran en
mano al responsable de la asignatura.

— El alumno entregard en mano o enviara por correo postal certificado a la Secretaria
de la Facultad de Farmacia, tres ejemplares impresos y uno en formato digital de la
memoria del TFG en los plazos estipulados para cada convocatoria.

— La defensa publica del TFG tendra lugar en la Universidad de Navarra. La exposicién
no durard mas tiempo del establecido por la Comisién evaluadora que podra solicitar
las aclaraciones que considere oportunas.

Los resultados obtenidos por el alumno se calificaran de acuerdo con la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso

5,0-6,9: Aprobado

7,0-8,9: Notable

9,0-10: Sobresaliente o, en su caso, Matricula de Honor

Los alumnos pueden recurrir su calificacion final del TFG, de igual forma que se procede en
otras asignaturas.

Cada Comision de evaluacidon podra proponer en acta separada la concesion de la mencidn
de “Matricula de Honor” a los TFG que haya evaluado y que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9. Al término de la convocatoria ordinaria, la comisién del TFG, oidos los
presidentes de cada Comisidn, decidird sobre la asignacién de estas menciones de acuerdo
con la normativa vigente.

El secretario de la Comision es el responsable de completar las actas de calificacién en
tiempo y forma. En el acta debera figurar el nombre del alumno, del tutor, el titulo del TFG y
los nombres de los miembros de la Comision de evaluacidn que la firmaran.

Al término de cada convocatoria cada Comision evaluadora realizara un informe que incluird
la valoraciéon del proceso, posibles incidencias, propuestas de mejora y los comentarios que
estime pertinentes. Dichos informes se remitiran al Comité de TFG que los incluird en su
informe anual.



6. ATENCION AL ALUMNO

Direccion (TFG Nutricion)
Dra. Itziar Zazpe
Universidad de Navarra
Despacho 1D08

Edificio Ciencias

31008 Pamplona
Navarra
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Anexo |. Criterios para la designacion de los tutores académicos y las comisiones
evaluadoras

Estos criterios han sido elaborados por el Comité del TFG, que asume la coordinacion del
programa de la asignatura, garantizando el adecuado desarrollo de los Trabajos Fin de Grado
de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Navarra.

COMITE DE TRABAJO FIN DE GRADO

El Comité del TFG es designado por la Junta Directiva de la Facultad, con caracter Unico para
toda la Facultad. Desde el curso 2011-2012 estd integrado por Guadalupe Beitia, Itziar Zazpe,
Carlos Gamazo y el Vicedecano de Ordenacion Académica de la Facultad de Farmacia.
Tendrd una vigencia de al menos un trienio.

Las funciones del Comité de TFG, son:

— Preparary revisar la guia docente de la asignatura

— Realizar la asignacion de tutores a los alumnos admitidos en la asignatura.

— Supervisar el seguimiento de los tutores a los alumnos en el transcurso de la
asignatura

— Resolver cualquier instancia en relacién con la asignatura.

— Organizar las Comisiones de evaluacion de la defensa del TFG.

— Coordinar las notas finales tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria, una
vez hayan finalizado las defensas de los distintos tribunales.

— Estudiar y dar solucién a posibles situaciones especiales (excepciones) que se puedan
presentar en los procesos de admision, matricula y adjudicacidn de tutores.

— Establecer los criterios de evaluacion y el organigrama de la asignatura

— Realizar anualmente un informe para la Junta Directiva en el que incluira, ademas de
la valoracién global del proceso, las posibles incidencias y sugerencias para la mejora
del proceso.

TUTOR ACADEMICO

El TFG tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor académico, profesor o
investigador de la Universidad de Navarra, aprobado por el Comité del TFG de la Facultad.

La direccién de TFG es parte de la tarea docente del profesor universitario. Todo profesor de
la Facultad de Farmacia, podra actuar como tutor académico de TFG. El computo de la
tutoria académica de los TFG se recogerd en el Plan Docente de cada profesor.

La Facultad sera la encargada de proponer anualmente la relacion de tutores académicos, asi
como el nimero de TFG a tutelar por cada profesor.
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En el caso de que el TFG se desarrolle, en su totalidad, o en una parte significativa, en
instituciones y organismos externos a la Universidad de Navarra, el Comité de TFG valorara
la supervision del TFG por parte de un segundo tutor de la Universidad de Navarra.

La funcidén de los tutores de proyectos dirigidos en instituciones y organismos externos a la
Universidad es velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, de modo que se respeten
los compromisos adquiridos por la Universidad con sus alumnos. El tutor académico en la
Universidad de Navarra, prestara colaboracién al tutor en el centro para la definiciéon del
contenido del TFG y su desarrollo.

El tutor externo a la Universidad de Navarra recibira un certificado acreditativo de la tutoria
del TFG, expedido por la Facultad de Farmacia de la Universidad de Navarra.

El tutor académico recibira documentacion relativa a la estructura a seguir para la
realizacion del TFG, normas de presentacidn, asi como los requisitos formales a reunir por la
memoria escrita y los requisitos para la defensa publica del TFG.

Es responsabilidad del tutor académico:

- Orientar, supervisar y asesorar al alumno en cada una de las etapas de la elaboracion
del TFG.

- Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados en la guia docente de la asignatura.

- Mantener al menos dos tutorias de seguimiento a través de informes de
seguimientos breves (Anexo VI). La primera y segunda tutoria deberian tener lugar
una vez transcurridos un mes y dos meses, respectivamente, desde el comienzo de la
asignatura. En el supuesto de que el alumno realice su TFG en el mismo periodo que
cursa el Experimental Research, Unicamente serd necesario cumplimentar un
informe, que se realizaria a posteriori, en el curso académico en el que el alumno se
matricule del TFG.

- Evaluar si el alumno ha alcanzado los objetivos de aprendizaje, previstos en la guia de
la asignatura (Anexo VII), en cuyo caso, dar el visto bueno a la memoria para poder
pasar a su defensa publica (Anexo IX)

- Evaluar la memoria presentada por el alumno del proyecto realizado de acuerdo con
los criterios de evaluacién definidos (Anexo VIII).

- Participar en las Comisiones de evaluacion de la defensa de los TFG.

En resumen, el tutor guiard al alumno en el proceso de aprendizaje, pero la responsabilidad
final del trabajo corresponde Unicamente al alumno. En ningln caso se juzga ni evalua la
labor del tutor del TFG.

La autoria del TFG corresponde al alumno. El reconocimiento de la autoria de los TFG y la
proteccion intelectual de los mismos se encuentran regulados en el Articulo 27 del Estatuto
del Estudiante Universitario, BOE 31 de Diciembre de 2010: “La publicacion o reproduccion
total o parcial de los trabajos o la utilizacion para cualquier otra finalidad distinta de la
estrictamente académica, requerira la autorizacion expresa del autor o autores, de acuerdo
con la legislacién de propiedad intelectual.”
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Designacion de tutores

En el curso académico anterior a la realizacién del TFG, la Facultad de Farmacia solicitard a
los departamentos una relacidén de areas tematicas de todos los mdédulos o materias del plan
de estudios en los que imparte docencia, concretando el tipo de proyecto y el nombre de los
tutores para la elaboracidn de los TFG. El Comité de TFG estimara el nimero minimo de TFG
gue debe ofertar cada departamento con el fin de asegurar una oferta suficiente para todos
los alumnos. Ademas, los alumnos que asi lo deseen, podran presentar al Comité de TFG
(Anexo Ill) su propuesta de tutor académico, tipo de trabajo y tema, para su estudio y
posterior aprobacion.

La relacion anual de tutores académicos se publicard en el tablon y en la pagina web de la
Facultad de Farmacia, en el mes de mayo del curso académico anterior a la realizacién del
TFG.

COMISION DE EVALUACION DE LA DEFENSA DEL TFG

Cada curso académico la Junta Directiva de la Facultad de Farmacia nombrard un nimero
adecuado de Comisiones de evaluacién y determinara las fechas de evaluacion, de acuerdo
con lo establecido en el calendario académico para las convocatorias ordinaria vy
extraordinaria.

Cada Comisidon de evaluacién estard constituido por tres profesores de la titulacion,
pertenecientes al claustro de la Universidad de Navarra. Si un miembro de dicha Comisién es
tutor de alguno de los TFG, se inhibira de la decision final.

De manera excepcional, y con autorizacion expresa del Comité de TFG, podran formar parte
de la Comision de evaluacién otros profesores, investigadores o profesionales no
pertenecientes al claustro de la Universidad de Navarra.

Las Comisiones de evaluacion se constituiran formalmente y se haran publicas con la debida
antelacion al acto de evaluacién. Se utilizaran los criterios de categoria docente y antigliedad
para elegir al Presidente y al Secretario de la comisién de evaluacion. Actuara como
Presidente, por tanto, el profesor de mayor categoria docente y antigiiedad en la
Universidad, y como Secretario el de menor categoria docente y antigliedad.

Cada miembro de la Comision de evaluacion recibird de la Facultad de Farmacia un
certificado acreditativo de su participacién en la Comisidn de evaluacion de la defensa del
TFG.

Es responsabilidad de la Comisidn de evaluacién de la defensa oral del TFG:

1. Emitir un acta de valoracién de la memoria y la defensa oral del TFG evaluado, de
acuerdo con los criterios de evaluacidén fijados por el Comité del TFG.

2. Proponer al Comité del TFG la consideracion del trabajo evaluado para la mencién de
“Matricula de Honor”

3. Realizar un informe que incluya la valoracion del proceso, posibles incidencias,
propuestas de mejora y los comentarios que estime pertinentes. Dichos informes se
remitirdan al Comité de TFG que los incluira en su informe anual.

12



Anexo Il. Procedimientos de admision y asignacidn de tutores para la realizacion del TFG

PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y ASIGNACION DE TUTORES PARA LA REALIZACION DEL
TFG

La asignacién de tutor académico, para la realizacidon del TFG, se llevard a cabo una vez que
el alumno haya sido admitido en el programa de la asignatura. En la medida de lo posible, se
atenderan las preferencias manifestadas por alumnos y tutores.

La asignacion de un tutor académico tendra sélo validez en el curso académico en el que se
encuentra matriculado el alumno. No obstante, el tema del TFG y el tutor podran ser tenidos
en consideracion por el Comité de TFG en adjudicaciones de cursos posteriores en caso de
gue el alumno no apruebe esta asignatura.

Se definen dos situaciones (a y b) en funcion de la fecha de obtencion de los requisitos
académicos fijados para la realizacion de la asignatura.

a. El alumno que Si cumple los requisitos académicos en junio del curso anterior a la
realizacion del TFG.

ADMISION

El alumno debe presentar en la Secretaria de la Facultad de Farmacia, antes del 15 de
septiembre del afilo académico en curso, el documento de admisién (Anexo lll) que le
garantiza la asignacion de un tutor académico para la realizacién del TFG.

ASIGNACION TE TUTOR

En el mes de octubre, del correspondiente curso académico, se procedera a la asignacion de
temas y tutores, y se publicara en la pagina web del TFG. La adjudicacion se realizara, a partir
de las solicitudes presentadas, por orden de nota media de expediente, a fecha de Ia
adjudicacion. El Comité de TFG, de forma excepcional y motivada, podrd autorizar que un
TFG sea supervisado por dos tutores académicos.

Asimismo, el Comité del TFG comunicard a los alumnos interesados la resolucién a las
propuestas recibidas de tutor, tema y tipo de trabajo con anterioridad al mes de octubre del
curso académico correspondiente.

Solo en casos excepcionales y debidamente justificados la Comisiéon de TFG podrd autorizar
un cambio de tutor o tema una vez realizada la asignacién.

Una vez asignado el tutor académico para la realizacién del TFG, el alumno debera
presentarse al tutor, para una entrevista y obtencion de la hoja de aceptacién firmada
(Anexo 1V), que debera entregar al profesor responsable de la asignatura antes del 1 de
noviembre del aifo en curso.
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b. El alumno que NO cumple los requisitos académicos en junio del curso anterior a la
realizacion del TFG, y desea realizar el TFG en el afio académico en curso.

ADMISION

El alumno debe presentar al Comité de TFG, antes del 15 de septiembre del afio en curso,
una instancia (Anexo V) que serd resuelta de acuerdo con los resultados académicos del mes
de diciembre del afio en curso.

ASIGNACION DE TUTOR

El alumno cuya instancia sea resuelta con fecha posterior al mes de diciembre, podra
acceder a la adjudicacién de los tutores académicos que hayan quedado vacantes en la
primera convocatoria de adjudicacion.

La segunda convocatoria de tutores académicos se llevara a cabo en el mes de enero del ano
en curso. Una vez adjudicado el tutor para la realizaciéon del TFG, el alumno deberd
presentarse al tutor asignado, para una entrevista y obtencién de la hoja de aceptacion
firmada, que deberda entregar al profesor responsable de la asignatura antes del 1 de febrero
del afio en curso.
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Anexo lll. DOCUMENTO DE SOLICITUD DE ADMISION

Datos del alumno

ADEIIAOS ettt et ettt r et e et sbeebesae et e et sheeaeensaeraesbenbe e et sheeneernaeraenbenneenee

[N\ ToY 1101 oY <R PRSP

[] Se adjunta copia de expediente académico a fecha de solicitud

Convocatoria ordinaria para la defensa del TFG

[0 Noviembre 0 Mayo

Datos del tutor académico

| PROPUESTA DEL ALUMNO*

TIEUIO el trab@ajo cuccueeeeceecee ettt steeteste st steste st e e e nan
Tipo de trabajo [0 Proyecto de investigacidon

(1 Proyecto bibliografico

[l Proyecto desarrollado durante Estancias tuteladas
Apellidos Yy NOMDBIe del tULON ... ..ot sae e s

[J Se adjunta perfil profesional del tutor

1 ASIGNACION POR EL COMITE DE TFG

'] Se adjunta relacion de tutores académicos ordenados por prioridad (1-10)

Comentario del alumno

Firma Fecha

*Todos los alumnos tendran asignado un tutor académico de la Universidad de Navarra. Los trabajos realizados
en instituciones ajenas a la Universidad de Navarra seran supervisados por el tutor de la Institucién, y el tutor
de la Universidad.
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Anexo IV. DOCUMENTO DE ACEPTACION DEL TUTOR PARA LA REALIZACION DEL TFG

DATOS DEL ALUMNO
Apellidos:
Nombre:

Convocatoria ordinaria para la defensa:
[J Noviembre 2012
[l Mayo 2013

SOLICITA A SU TUTOR LA ACEPTACION para la realizacion TRABAJO FIN DE GRADO en
Nutricion.

TiTULO

DATOS DEL TUTOR
Apellidos:
Nombre:

Si, ACEPTO AL ALUMNO ARRIBA INDICADO PARA TUTORIZAR EL TRABAJO FIN DE GRADO

VeBe y firma del tutor VeBe y firma del alumno
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Anexo V. INSTANCIA

Facultad:

DATOS PERSONALES

1% Apellido 22 Apellido Nombre

N2 carné Facultad Licenciatura

Domicilio a efectos de notificacion :

Calle

Ndmero

Piso Letra Escalera

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Tel.

Fax

e-mail

SOLICITA

MOTIVOS QUE ALEGA

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

Fecha:

llma. Sra. Decana de la Facultad de Farmacia

Firma:
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Anexo V1. INFORME DEL TUTOR DEL SEGUIMIENTO DEL ALUMNO (TUTORIA)

Datos del TRABAJO FIN DE GRADO

TIEUIO eI ErAD@JO .veee ettt ettt ettt et e s e b s s aeebe st e s besaseasatesnennans

Tipo de trabajo ] Proyecto de investigacion
] Proyecto bibliografico
] Proyecto desarrollado durante Estancias tuteladas

Apellidos y NOMbBre del alUMNO ..ot s s e s e s e
Apellidos Y NOMBIE del TULOK .c.cucvii e et s s

Convocatoria defensa [l Noviembre 2012
[l Mayo 2013

Informe de SEGUIMIENTO. Valoracion de los avances del alumno

Contacto del alumno con el tutor en el mes anterior [J Nulo (0 ocasiones)

[J Escaso (1-2 ocasiones)

[J  Frecuente (2-4 ocasiones)

[J  Muy frecuente (= 5 ocasiones)
Avances del alumno en el mes anterior [J Satisfactorio

[] Insatisfactorio
¢El tutor aprueba la actitud del alumno? 0 Si

[l No
Fases del TFG en las que el alumno ha trabajado en el mes []  Plan/calendario de trabajo
anterior (se pueden marcar varias opciones): [1  Contenido del indice

[J Recopilacion de informacién

[1  Analisis de resultados

[]  Redaccién

[J Revision final y conclusiones
Valoracion GENERAL del trabajo del alumno
0 Muy bien [l Bien [J Insuficiente

Propuestas para la tutoria siguiente

Observaciones

Fecha | i, TR AR




Anexo VII. EVALUACION DEL TUTOR DE LOS OBJETIVOS (COMPETENCIAS)

DATOS DEL ALUMNO
Apellidos:
Nombre:

DATOS DEL TUTOR
Apellidos:
Nombre:

Mediante el TRABAJO FIN DE GRADO, se pretende integrar y aplicar, con criterio profesional, las competencias
adquiridas a lo largo del grado, e incorporar competencias nuevas, relacionadas especificamente con el
TRABAJO FIN DE GRADO (autonomia, iniciativa, puesta en practica y desarrollo de los conocimientos,
habilidades y estrategias adquiridas anteriormente).

Competencia

1. Capacidad para el razonamiento critico (0-1)

N

Capacidad de aprender autonomamente (0-1)

3. Capacidad de analisis y sintesis (0-1)

4. Capacidad de organizacién y planificacion (0-1)

5. Motivacién por la calidad (hacer las cosas bien) (0-1)

6. Conocimiento del campo de estudio (0-1)

7. Establecer preguntas y/o objetivos que orienten el trabajo (0-1)

8. Capacidad de gestion de la informacién (buscar y analizar informaciéon de fuentes
diversas) (0-1)

9. Dominar el lenguaje especializado del campo en estudio (0-1)

10. Adquirir nuevos conocimientos e integrar los ya adquiridos (0-1)

OO O e e e e

Valoracion final (0-10) Z

OBSERVACIONES:
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Anexo VIII. EVALUACION DEL TUTOR DE LA MEMORIA DEL TFG
DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

DATOS DEL TUTOR

Apellidos:

Nombre:

Originalidad (0-2)

Objetivos (0-8)

Metodologia (0-8)

Resultados (0-8)

Presentacion formal (0-4)

Valoracion final (0-30) Z

OBSERVACIONES:

Firma del tutor



Anexo IX. INFORME DEL TUTOR. AUTORIZACION PARA LA DEFENSA DEL TFG

[0 Primera convocatoria ordinaria [J Segunda convocatoria extraordinaria

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

SOLICITA A SU TUTOR LA AUTORIZACION para la defensa publica del TRABAJO FIN DE GRADO
en Nutricion.

TiTULO

DATOS DEL TUTOR

Si, AUTORIZO AL ALUMNO ARRIBA INDICADO A DEFENDER EL TRABAJO FIN DE GRADO

VeB?2 y firma del tutor VeB?2 y firma del alumno
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Anexo X. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFG

DATOS DEL ALUMNO
Apellidos:
Nombre:
DATOS DEL TUTOR
Apellidos:
Nombre:
CRITERIO PUNTOS
Redaccidn 0-6 | No hay errores de gramatica, ortografia o puntuacion. D
Calidad de 0-6 | Lainformacidn esta claramente relacionada con el tema principal
Informacion y proporciona varias ideas secundarias y/o ejemplos. D
Organizacion 0-6 |Lainformacion esta bien organizada con parrafos bien

redactados y con subtitulos. D
Diagramas e 0-6 |Los diagramas e ilustraciones son ordenados, precisos y afiaden
llustraciones al entendimiento del tema. D
Fuentes de 0-6 | Utiliza bibliografia adecuada para encontrar informaciény la
informacion referencia en formato apropiado D
Valoracion final 0-30 Z D
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Anexo XI. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA DEFENSA ORAL DEL TFG

DATOS DEL ALUMNO

DATOS DEL TUTOR
Apellidos:
Nombre:

CRITERIO

Postura del cuerpo y
contacto visual

Habla correctamente

Entusiasmo

Conocimiento del tema

Contestar preguntas

Uso del tiempo

Organizacidon

Elementos del texto
Uso de graficas, tablas e
imagenes

Errores gramaticales y
ortograficos

Valoracion final

0-2

0-2

0-3

0-6

0-3

0-6

0-30

Siempre tiene buena postura y se proyecta seguro de si
mismo. Establece contacto visual con todos durante la
presentacién

Habla con claridad y correccion

Las expresiones faciales y el lenguaje corporal generan un
fuerte interés y entusiasmo sobre el tema

Demuestra un conocimiento completo del tema

El alumno contesta con precision las preguntas planteadas

Utiliza el tiempo adecuadamente y logra discutir todos los
aspectos de su trabajo

La informacion se presenta de forma légica e interesante

Incluye ilustraciones tales como tablas, imagenes o
graficas. Las ilustraciones son relevantes al tema, tienen el
tamafio adecuado, son de buena calidad y aumentan el
interés.

El tipo de letra es facil de leer y el tamafio varia
apropiadamente en los titulos y el texto. El fondo y los
colores utilizados facilitan la lectura del texto

La presentacion no tiene errores gramaticales y
ortograficos

N O S O I 6 O O O R B
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Anexo XIl. ACTA CONJUNTA DE LA COMISION EVALUADORA. DEFENSA DEL TFG
[1 Primera convocatoria ordinaria [] Segunda convocatoria extraordinaria
ALUMNO

Apellidos y nombre:

TiTULO DEL TFG

MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

1. Apellidos y nombre:

2. Apellidos y nombre:

3. Apellidos y nombre:

VALORACION

Memoria del TFG (0-30) []
Defensa oral del TFG (0-30) [ ]
Valoracion final (0-60) Z []

Mencion de Matricula de Honor Si [1 NO

Firmas de la Comision evaluadora



Anexo XllIl. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE LA MEMORIA
1. Contenidos generales de la memoria

El alumno debe presentar una memoria del trabajo realizado segln una estructura concreta.
Se pretende que el alumno demuestre su capacidad de sintesis y que la extensidon de todas
las memorias sea equiparable. Sea cual fuere el caso, cualquier variacién adoptada debera
ser justificada en la misma memoria, o en su exposicién y defensa publicas.

Cuando el TFG consista en un proyecto de investigacién, se ajustara preferentemente al
formato de un articulo de investigacion. Es decir, los apartados a incluir serdn: Portada,
resumen, introduccién, objetivos, materiales y métodos, resultados, discusién, conclusiones
y bibliografia.

Cuando se trate de un TFG del tipo revision bibliografica, la memoria deberia incluir la
discusion critica de la bibliografia, asi como el enunciado de hipdtesis, posibles lineas de
investigacion, etc. Los distintos apartados de que conste la memoria podran variar en
funcion de la modalidad elegida.

A titulo orientativo y segun el tipo de modalidad, serdn criterios de evaluacion los siguientes
aspectos:

- (Esta la bibliografia debidamente relacionada con el tema del proyecto?

- ¢Se ha utilizado bibliografia apropiada y actualizada?

- ¢Queda claramente definida la situacién actual del tema, con los aspectos ya
establecidos y los aspectos por resolver?

- ¢Se formulan las hipdtesis de trabajo de forma clara y concisa y son coherentes con la
problematica definida?

- ¢Presentan las hipotesis ideas originales del alumno?

- ¢Estdn los objetivos claramente definidos y son coherentes con las hipdtesis de
trabajo?

- ¢éSon viables a la vista del conocimiento cientifico/técnico actual?

- ¢Esta la metodologia claramente definida y justificada?

- ¢éSon adecuados los métodos previstos a la vista de los objetivos propuestos?

- ¢Es adecuada la metodologia propuesta?

- ¢Estdn los resultados claramente expuestos?

- ¢Son adecuadas y claras las tablas, graficas e ilustraciones?

- ¢Estd la discusion centrada en los objetivos y resultados obtenidos?

- ¢Estdn las conclusiones adecuadamente especificadas?

- ¢las conclusiones son coherentes y fundamentadas en los resultados?
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2. Aspectos formales, disefio y lenguaje empleados:
A titulo orientativo se tendran en cuenta aspectos tales como los siguientes:
Extensidn: entre 25 y 50 paginas incluyendo tablas, cuadros, figuras y bibliografia.

Formato

- Tipo de letra: Times New Roman, tamafio 12.

- Interlineado: espacio 1,5.

- Paginar todo el documento

- Las tablas y figuras iran acompafias por titulos y pies, respectivamente. Ademas, deben
ser comprensibles en si mismas, sin necesidad de leer el texto, y deberan numerarse.

Estilo

- Evitar las posibles repeticiones entre contenidos asi como ambigiiedades.

- Los nombres en otros idiomas (latin, inglés), deberan ir en cursiva.

- Las magnitudes que se incluyan estardn expresadas en unidades del Sistema
Internacional. Los simbolos de las unidades se expresan igual en singular que en plural y
no incluirdn nunca punto al final.

- Evitar copiar textos o informacion de cualquier tipo de fuente, sin citarla.

- El texto estard escrito de forma clara, concisa y comprensible, carente de fallos de
sintaxis y/o faltas de ortografia

Bibliografia
La bibliografia estara debidamente recogida, ordenada y enumerada. Ir3 al final del trabajo,
ordenada alfabéticamente y citada preferentemente al estilo Vancouver.

indice

Debe incluir tanto los titulos de los diferentes apartados como los subapartados
debidamente paginados. Asimismo, los contenidos debidamente divididos en capitulos y
apartados.

Objetivos y conclusiones

Se numeraran los objetivos que el alumno pretende alcanzar con la realizacion del trabajo.
Las conclusiones deberan responder a los objetivos planteados, y a lo que se presenta en el
trabajo. Ambos deberan ser claros y concisos.
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