
 
MODULO VIII: TRABAJO FIN DE GRADO 
 

Competencias Transversales 

 

1. Desarrollo del razonamiento lógico 

2. Capacidad de análisis y síntesis de las problemáticas abordadas 

3. Motivación y superación 

4. Sentido de la responsabilidad y el esfuerzo 

5. Capacidad de comunicación oral 

6. Capacidad crítica y autocrítica 

7. Planificación de tareas y gestión del tiempo 

8. Puntualidad y ética en el trabajo 

9. Capacidad de aprendizaje autónomo 

10. Iniciación en las técnicas de investigación básica, así como la expresión escrita de sus 

resultados 

11. El manejo suficiente en inglés para poder utilizar bibliografía en ese idioma 

 

Competencias Específicas 

 

1. Capacidad de plantearse preguntas relevantes sobre temas empresariales. 

2. Visión global de la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos  

3. Aplicación selectiva, en la realización de trabajos sobre temas de administración y dirección 

de empresas, de las técnicas cuantitativas y el software especializado  

4. Adquisición y aplicación de conocimientos metodológicos en la realización de trabajos 

sobre temas relacionados con la toma de decisiones empresariales. 

5. Valoración crítica de los resultados del trabajo propio 

6. Capacidad para elaborar y defender de manera rigurosa y bien fundamentada las opiniones 

propias. 

 


