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OBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOS    

Para cualquier instancia –política, em presarial, organizativa- el gobierno es una tarea que exige 
prudenciaprudenciaprudenciaprudencia, capacidadcapacidadcapacidadcapacidad dededede em prenderem prenderem prenderem prender y visiónvisiónvisiónvisión am pliaam pliaam pliaam plia. Para encarnar esos saberes se precisa un 
conocim iento serio y profundo del ser hum ano y de la sociedad. 

El program a trata de m ostrar el sentido de la econom ía, la política, el derecho y la com unicación 
desde una perspectiva hum anísticahum anísticahum anísticahum anística y societariasocietariasocietariasocietaria con el fin de ayudar a ejercitar el ggggobiernoobiernoobiernoobierno 
(político o em presarial), con espíritu librelibrelibrelibre, eficazeficazeficazeficaz y societariosocietariosocietariosocietario, pero, sobre todo, con visión am plia. 
Sólo dirigentes con ese estilo podrán hacer m ejoras verdaderas y duraderas. 

Por lo tanto, sus objetivos fundam entales son: 

• Conform ar una nueva gConform ar una nueva gConform ar una nueva gConform ar una nueva generación de dirigenteseneración de dirigenteseneración de dirigenteseneración de dirigentes, públicos y privados, que conozcan y 
com prendan a fondo las dim ensiones fundam entales de las organizaciones, de tal m anera 
que puedan vivir la práctica del gobierno con una visión am plia y hum anística. 

• Form ar dirigentes que sepa enlForm ar dirigentes que sepa enlForm ar dirigentes que sepa enlForm ar dirigentes que sepa enlazar los aspectos jurídicos con loazar los aspectos jurídicos con loazar los aspectos jurídicos con loazar los aspectos jurídicos con los económ icos, s económ icos, s económ icos, s económ icos, 
políticos y éticospolíticos y éticospolíticos y éticospolíticos y éticos. Conocer el origen, evolución, estructura y problem as de la sociedad 
para entender el sentido de servicio que define la acción de gobierno. Saber gobernar es Saber gobernar es Saber gobernar es Saber gobernar es 
saber servir adecuadam entesaber servir adecuadam entesaber servir adecuadam entesaber servir adecuadam ente.  

• Aprender a argum entar, decidir, exponer y redactar acerca de los fundam entos de la 
acción de gobierno. 

El enfoque del program a es teóricoteóricoteóricoteórico----prácticoprácticoprácticopráctico. Está pensado para dar una educación de fondo y 
no para im partir técnicas o conocim ientos que conduzcan eventualm ente a la obtención 
inm ediata de un puesto de trabajo. La form ación de este program a capacita para el futuro de 
toda la carrera profesional. 

 

DESTIN ATARIOSDESTIN ATARIOSDESTIN ATARIOSDESTIN ATARIOS    

Titulados universitariosTitulados universitariosTitulados universitariosTitulados universitarios que deseen adquirir una form ación sólida para el gobierno en cualquier 
tipo de instancia social, ya sea em presarialem presarialem presarialem presarial o políticapolíticapolíticapolítica e interesados por la fundam entación 
hum ana y hum anística del gobierno. 

Profesionales del m undo em presarial y políticoProfesionales del m undo em presarial y políticoProfesionales del m undo em presarial y políticoProfesionales del m undo em presarial y político, con experiencia en gobierno de organizaciones 
y dirección política o em presarial, interesados en adquirir un conocim iento profundo e 
interdisciplinar de lo que es la sociedad y el gobierno.  
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ESTRUCTURA DEL PROGRAM AESTRUCTURA DEL PROGRAM AESTRUCTURA DEL PROGRAM AESTRUCTURA DEL PROGRAM A    

Duración: Duración: Duración: Duración:     

El M áster dura un año, de enero a diciem bre. Consta de dos partes: 

- Una parte de carácter presencial de obligatorde carácter presencial de obligatorde carácter presencial de obligatorde carácter presencial de obligatoria asistenciaia asistenciaia asistenciaia asistencia de enero a juniode enero a juniode enero a juniode enero a junio, 
durante la que se im partirán las distintas asignaturas. 

- Una segunda parte, de junio a diciem bre, dedicada a la elaboración del trabajo de 
investigación.  

De julio a diciem bre el alum no puede perm anecer en su país de origen elaborando el trabajo de 
investigación, m anteniendo el contacto con su tutor a través del correo electrónico. El trabajo 
será evaluado por un tribunal. 

El trabajo será dirigido y cooordinado por un Doctor. 

    

Asignaturas y profesoresAsignaturas y profesoresAsignaturas y profesoresAsignaturas y profesores    

Todas las asignaturas son im partidas por profesores doctores1111. 

AsignaturaAsignaturaAsignaturaAsignatura    Créd.Créd.Créd.Créd.    ProfesoresProfesoresProfesoresProfesores    

Poder, gobierno, autoridad 3 M ontserrat Herrero 

M etodología de la investigación 2 M arta Torregrosa y Jaim e Nubiola 

Principios de Filosofía Política 3 Rafael Alvira 

Teoría de las organizaciones 4 Fernando M úgica y Alejandro García  

Historia social de las organizaciones 4 Agustín González 

Com prensión política del Derecho  4 Alfredo Cruz  

Sentido y elem entos básicos de la actividad económ ica 4 Agustín González, Raquel Lázaro y S. Gª. Echevarría  

Ética, derecho y m ercado 4 Alejo José Sison 

Historia Social de la Fam ilia en Occidente 4 Antonio M oreno 

Com unicación 2 Esteban López-Escobar 

Retórica 2 Kurt Spang  

Recursos bibliográficos  1 Ana Rodriguez  

Redacción de artículos  1 Cristina Bozal y M arina M artínez  

Taller de liderazgo  1 Tom ás Calleja  

Trabajo de investigación  20 
 

Coloquios sobre gobierno  1   

                                            
1 Los programas de las asignaturas así como los curricula de los profesores están disponibles en la página web del Máster: 
http://www.unav.es/empresayhumanismo/docencia/master03.htm 
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PPPPROCESO DE ADM ISIÓNROCESO DE ADM ISIÓNROCESO DE ADM ISIÓNROCESO DE ADM ISIÓN     

La adm isión se solicita antes del 31 de antes del 31 de antes del 31 de antes del 31 de octubreoctubreoctubreoctubre en la Secretaría Académ ica del Instituto Em presa 
y Hum anism o de la Universidad de Navarra (Edificio Antiguo de la Biblioteca de Hum anidades). 

Puede descargar el im preso de solicitud en 
http://w w w .unav.es/em presayhum anism o/docencia/m aster05.htm . 

 

La solicitud y los docum entos que se solicitan en la m ism a pueden presentarse personalm ente, o 
bien a través de otra persona, o por correo postal a la atención de M aría José Pallarés (Instituto 
Em presa y Hum anism o. Edificio Antiguo de la Biblioteca de Hum anidades. Universidad de 
Navarra. 31080 Pam plona. Navarra. España). Una vez recibido el im preso de solicitud y los 
docum entos, la Junta Directiva del Instituto Em presa y Hum anism o y la Com isión de Estudios de 
Posgrado de la Universidad de Navarra la valorarán y decidirán la inclusión del alum no en el 
program a. 

 

M ATRÍCULAM ATRÍCULAM ATRÍCULAM ATRÍCULA    

La inform ación sobre la m atrícula, precio, form a de pago y otros aspectos de orden 
adm inistrativo se notificarán al alum no cuando haya sido adm itido en el program a.  

El precio de la m atrícula puede consultarse en 
http://w w w .unav.es/em presayhum anism o/docencia/m aster05.htm  

El precio del curso en 2008-09 ha sido 7.416 euros, y para el curso 2009-10 se espera un 
increm ento de la m atrícula de un 6%  aproxim adam ente. A la anterior cifra deben añadirse 70 
euros por derechos adm inistrativos de secretaría, form ación de expediente, carné universitario, 
etc. 

 

CON TIN UACIÓN  DE ESTUDIOSCON TIN UACIÓN  DE ESTUDIOSCON TIN UACIÓN  DE ESTUDIOSCON TIN UACIÓN  DE ESTUDIOS 

Una vez finalizado y aprobado el M áster en “Gobierno y Cultura de las Organizaciones”, el alum no 
estará en posesión de 60 créditos ECTS2 de un program a oficial de Posgrado, por lo que reúne las 
condiciones para solicitar su adm isión en el doctorado. 

En el curso académ ico 2006-07 la Dirección General de Universidades del M inisterio de Educación 
y Ciencia otorgó la condición de oficialcondición de oficialcondición de oficialcondición de oficial al Program a M áster en “Gobierno y Cultura de las 
Organizaciones” ante el Estado Español, así com o en los países europeos acogidos al Espacio 
Europeo de Educación Superior y de Investigación.  

                                            
2 Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos. 
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BECASBECASBECASBECAS    

Becas anuales de distintas instituciones ofrecidas para cursar el M áster en Gobierno y Cultura de 
las Organizaciones: 

• Convocatoria de Becas Universidad de Navarra – Grupo Santander (otorga dos becas para 
el M áster)    

• Fundación Carolina (w w w .fundacionarolina.es). Otorga cuatro becas para el M aster. 

• Program a Alban de la Unión Europea (w w w .program alban.org)    

• Ayudas    de la Universidad de Navarra        

• Fundación Rafael del Pino (w w w .fundacionrafaeldelpino.es) 

• Obra Social Caja España: (w w w .cajaespana.es/obs/index.jsp) 

• M inisterio de Asuntos Exteriores y de Cooperación (w w w .becasm ae.es/) 

 

Adem ás los estudiantes de Program as M áster de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse 
de las condiciones especiales de financiacióncondiciones especiales de financiacióncondiciones especiales de financiacióncondiciones especiales de financiación ofrecidas por los bancos Grupo Banco Popular y 
el Banco Santander.  

El Instituto Em presa y Hum anism o no tram ita las becasEl Instituto Em presa y Hum anism o no tram ita las becasEl Instituto Em presa y Hum anism o no tram ita las becasEl Instituto Em presa y Hum anism o no tram ita las becas. Lo hace directam ente el interesado 
con la fundación correspondiente. Se recom ienda a los alum nos no españoles que se dirijan a las 
instituciones y em presas de su país o a los organism os internacionales para inform arse sobre 
otras becas y ayudas al estudio. 

Recom endam os otorgar especial atención a los plazRecom endam os otorgar especial atención a los plazRecom endam os otorgar especial atención a los plazRecom endam os otorgar especial atención a los plazos de solicitud de las becas.os de solicitud de las becas.os de solicitud de las becas.os de solicitud de las becas.    

M ás inform ación en el Servicio de Becas y Ayudas de la Universidad de N avarraServicio de Becas y Ayudas de la Universidad de N avarraServicio de Becas y Ayudas de la Universidad de N avarraServicio de Becas y Ayudas de la Universidad de N avarra 
(http://w w w .unav.es/m asters/becas/default.htm l) y en la w eb del Instituto Em presa y Hum anism o 
(w w w .unav.es/em presayhum anism o/docencia/m aster06.htm ). 

 

ALOJAM IEN TOALOJAM IEN TOALOJAM IEN TOALOJAM IEN TO     

La Universidad de Navarra dispone de un Servicio de Alojam iento en el que pueden encontrar 
inform ación sobre las distintas posibilidades de alojam iento en la ciudad 
http://w w w .unav.es/adm ision/alojam iento/  

 


