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Objetivos de la asignatura

Este curso tiene por objeto reflexionar sobre el entorno social en el que se han
desarrollado las instituciones politicas y empresariales a lo largo de la Historia. No es
una historia de la empresa, ni es una historia politica, o social, sino que pretende ser,
mas bien, una historia de la organizacion social y de la relacion que las instituciones
politicas y empresariales tienen con ella, pues se desarrollan en su seno.

Toda sociedad se ordena segin unos valores que sus integrantes respetan
mayoritariamente. A su vez, cada organizacion se ajusta al papel que se supone debe
representar en su sociedad. De este modo, organizacidon social, valores sociales y
valores empresariales tienen una estrecha relacion. Ante la crisis de valores que, tanto
en el mundo empresarial como politico, se nota en nuestros dias como consecuencia del
rapido cambio social que experimentamos, resulta necesario observar su génesis, saber
qué valores sociales existieron en el pasado, como se organizaron en la practica, qué
consecuencias produjeron y como llegaron a desaparecer y a ser sustituidos por otros.

El discurso sobre valores sociales y de las organizaciones nos lleva a considerar
los grandes paradigmas culturales de la historia de Occidente, la sociedad estamental y
la sociedad de clases del liberalismo doctrinal, y a observar las condiciones que estos
paradigmas crearon para el desarrollo de las organizaciones politicas y econdmicas.
Como trasfondo de estas organizaciones cabe considerar otros valores, como por
ejemplo los trascendentes del cristianismo, o la respuesta socialista al liberalismo.

Objetivos de contenidos

1- Distinguir las diferentes formas de organizacién social de Occidente, con sus
respectivos entornos culturales.



2- Profundizar en algunos fendémenos de caracter cultural, politico o social que resulten
importantes para comprender la génesis, naturaleza y desarrollo de la economia
capitalista y de sus organizaciones.

3- Reflexionar sobre las relaciones a largo plazo entre la organizacion social y cultural y
las formas econdmicas y organizativas, tanto empresariales como de cualquier otro tipo.

Objetivos de competencias

1-

2-

El alumno distinguira entre las diferentes formas de organizacion social a lo largo de
la historia de Occidente para poder entenderlas desde una perspectiva valorativa.
Desde el aprendizaje de unos conocimientos avanzados sobre los contenidos del
programa, la asignatura ayudara al alumno a ejercitar la comprension e
interpretacion de los acontecimientos econdémicos en los contextos en los que se
producen.

Importa que el alumno desarrolle una capacidad de interrelacionar acontecimientos
y procesos, aprendiendo a distinguir lo coyuntural de lo estructural.

Se estima que el conocimiento de estos contenidos, el estudio de su evolucion y la
reflexion sobre su sentido son capacidades muy importantes para hacer correctas
valoraciones sobre el sentido y fines de la sociedad y la economia actuales.

En conjunto, se pretende que el alumno mejore la percepcion de los valores
humanos y éticos en la vida social, profesional, econdmica y empresarial, a través
del ejemplo que proporciona el sentido del acontecer historico.

Se pretende que el enfoque de la historia econdmica y social, tal como se hace en la
asignatura, mejore también la conciencia social del alumno a través de la percepcion
de la funcién social de los agentes personales en la Historia.

Metodologia

Clases. Horas

1-

Una parte importante del tiempo de trabajo se dedicard a la clase presencial, de
caracter obligatorio. Suponen un total de 30 horas, repartidas en diez sesiones, segin
el horario que se indique en el calendario del Instituto Empresa y Humanismo.

Las clases pretenden ser, a la vez, informativas por parte del profesor y dialogadas
con los alumnos.

Cada sesion semanal tendra tres horasde duracion, con un descanso intermedio de
media hora. Cada sesion se dedicara a un tema del programa.

El método habitual serda que el profesor, primero, y si es necesario, comentara los
trabajos personales realizados por los alumnos correspondientes al tema de la sesion
anterior; segundo, plantee las cuestiones fundamentales del tema correspondiente a
cada sesion, lo que llevara la mayor parte del tiempo y tercero, se abrird un turno de
didlogo. El objetivo es que el didlogo en comun y el debate por todos los
participantes sea una parte importante de la sesion.

Trabajos y lecturas de textos



Lecturas semanales:

1-

Los alumnos realizaran una lectura obligatoria por cada tema del programa. Los
textos seran convenientemente precisados por el profesor. La lectura se hard
previamente a la exposicion del tema en clase.

De esa lectura realizaran un resumen no menor de tres paginas de extension, que
presentaran al profesor en cada sesion semanal. La realizacion de estos trabajos
supone una tarea fundamental para introducir al alumno en el tema que se va a tratar
en cada sesion.

Los trabajos, una vez corregidos, seran objeto, si es preciso, de comentarios
especificos por el profesor en la siguiente sesion.

Los trabajos seran valorados y se tendran en cuenta para la calificacion final segun
los siguientes aspectos: la precision del resumen; las posibles aportaciones
bibliograficas afiadidas, que puedan enriquecer la visién que se da en el texto que se
propone; los comentarios personales; la extension. En cualquier caso se trata de
resumenes que no deberan superarlos 6/7 folios, ya que se trata de trabajos
semanales.

Trabajo fin de asignatura:

Es obligatorio un trabajo personal final de la asignatura que consistira en un breve
trabajo bibliografico o de investigacion.

El trabajo bibliografico o de investigacion (a elegir), consistird en un ensayo original
realizado por el alumno, no menor de 15 péginas, ni mayor de 30 (orientativo).

La eleccion del tema es voluntaria, pero estara dentro del ambito de cualquiera de
los temas o cuestiones que forman parte del programa de la asignatura. El tema debe
ser aprobado por el profesor en conversacion personal con cada alumno.

El alumno contard siempre con el apoyo del profesor para su orientacion en cuanto a
las fuentes y al método del trabajo.

Examen final:

El alumno realizara también un examen final, de caracter escrito, donde debera
responder a preguntas relativas a los contenidos de los temas y cuestiones expuestas en
las clases por el profesor, tras el estudio de las notas tomadas durante las clases.

Trabajo personal del alumno. Horas

Ademas de las 30 horas de clase presencial obligatoria, los 4 créditos ECTS de que
consta la asignatura, exigirdn un trabajo personal del alumno, de unas 100 horas, cuya
distribucion se puede calcular, aproximadamente, de este modo:

33 horas para los trabajos semanales previos a las clases
32 horas para el trabajo final de la asignatura
30 horas de estudio para el examen final

3 horas de examen final

2 horas de asesoramiento personal con el profesor



Evaluacion

El examen escrito serd el dia que marque la programacion del Instituto Empresa y
Humanismo.

La evaluacion final de la asignatura se basa:

1- En la asistencia a clase —obligatoria-, en la actitud y participacion del alumno en los
debates y en la calidad de los resimenes semanales (50%-75%).

2- En el trabajo final de la asignatura (25%, aproximadamente).

3- En el examen final (hasta un 10%).

Estos porcentajes quieren significar que asistiendo a clase, participando en los debates y
haciendo los resumenes semanales correctamente, se puede aprobar la asignatura, pero
no se podria obtener mas alla de un 7,5 (siete y medio). Para obtener més nota es
necesario hacer un buen trabajo final y un buen examen. Del mismo modo, el trabajo
final y el examen pueden compensar deficiencias excusables en lo correspondiente al
punto 1.

Programa de la asignatura

1- Presentacion. -Las “tres edades” de la economia.

2- El feudalismo. -La revolucion comercial.

3- La sociedad estamental. -Los gremios.

4- El Estado Moderno. -La politica econdmica.

5- El mercantilismo y los modelos coloniales. -La crisis de la funcion estamental.
6- La burguesia y su desarrollo. -Valores burgueses y valores aristocraticos.

7- La idea de libertad en el siglo XVIII. -La dindmica de la revolucion.

8- Libertad y liberalismo en el siglo XIX. -El cambio ético del siglo XIX.

9- La crisis social y los socialismos. -La Doctrina Social de la Iglesia.

10- La crisis del siglo XX. -El “cuarto” capitalismo.

Bibliografia
Bibliografia recomendada obligatoria

Se refiere a las lecturas para los trabajos semanales previos a las clases.

1- “El feudalismo”, en Alvarez Palenzuela, editor, Historia de Espariia en la Edad
Media, Ariel, Barcelona, 2002.

2- “El desarrollo de la economia urbana”, V. Vazquez de Prada, Historia
Economica Mundial, EUNSA, Pamplona, 1999, pp. 57-86.

3- “El Estado Moderno”, A. Carrasco en L. Ribot, Ed., Historia del Mundo
Moderno, Actas, Madrid, 1992, cap. 8.



4- “Consecuencias econdmicas de la expansion colonial”, S. B. Clough y R. T.
Rapp, Historia economica de Europa, Omega, Barcelona, 1986, cap. 8.

5- “La hora de la burguesia”, L. M. Enciso Recio, La Europa del siglo XVIII,
Peninsula, Barcelona, 2001, cap. IV.

6- “Utilitarismo y modo de ser burgués”, V. Rodriguez Casado, Origenes del
capitalismo y del socialismo contempordneo, Espasa Calpe, Madrid, 1981, cap.
I, 3.

Bibliografia complementaria

Se incluye a continuacion una breve relacion de titulos sobre historia econdémica y
empresarial. Mas informacion bibliografica se proporcionara en las clases y a peticién
de los alumnos.

Braudel, F., Civilizacién material, economia y capitalismo. Siglos XV-XVIII, Madrid,
1984.

Idem, La dinamica del capitalismo, Madrid, Alianza, 1985.

Cassis, Y. (ed.), Business Elites, Londres, 1994.

Chandler, A.D. jr., La mano visible. La revolucion en la direcciéon de la empresa
norteamericana, Madrid, 1987.

Clough, S.B. y Rapp, R.T., Historia econémica de Europa, Barcelona, Omega, 1986.
Comin, F. y Martin Acefa, P., (eds.), La empresa en la historia de Espafia, Madrid,
1996.

Deane, Ph., La primera revolucion industrial, Barcelona, 1972.

Garcia Ruiz, J.L. (coord.), Historia de la empresa mundial y de Espafia, Madrid,
Sintesis, 1998.

Gonzalez Enciso, A., "La promocién industrial en la Espafia moderna: Intervencion
publica e iniciativa privada", en L. Ribot y L. De Rosa, Dirs., Industria y época
moderna, Madrid, 2000.

Idem, Historia econémica de la Espafla Moderna, Madrid, Actas, 1992.

Gonzalez Enciso, A. y J. M. Matés Barco, coordinadores, Historia econdémica de
Espaifia, Ariel, Barcelona, 2006.

Goubert, P., El Antiguo Régimen. 1. La sociedad, Madrid, Siglo XXI, 1971

Imbert, J., Historia econdémica (de los origenes a 1789), Barcelona, Vicens-Vives, 1983.
Landes, D.S., Progreso tecnoldgico y revolucién industrial, Madrid, 1979.

Malamina, P., Economia preindustriale. Mille anni: dal IX al XVIII secolo, Milan,
1995.

Payne, P. L., British Entrepreneurship in the Nineteenth Century, Londres, 1982.

Piettre, A., Las tres edades de la economia, Madrid, Rialp, 1962

Pollard, S., La génesis de la direccién de empresa moderna, Madrid, 1987.

Roover, R. De, The Rise and Decline of the Medici Bank, 1397-1494, Nueva York,
1966.

Schmitz, C.J., The Growth of big Business in the United States and Western Europe,
1850-1939, Cambridge, 1995.

Sombart, W., El burgués, Madrid, Alianza, 1972

Viézquez de Prada, V., Historia econémica mundial, Pamplona, 1999.




Horario de atencion del alumno

La atencion al alumno se concretard a través de citas personales con el profesor.



