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Objetivos de la asignatura

Objetivos de contenidos

1. Comprender la comunicacién como constituyente de todo tipo de organizacion social.
2. Estudiar formas concretas de comunicacion (interpersonal, grupal, organizacional,
colectiva), y examinar algunos de sus problemas

Objetivos de competencias
Suscitar habitos de reflexion que permitan afrontar topicos establecidos.

Metodologia
Exposicion y discusion de los temas propuestos en las sesiones.

Clases
Las clases se impartiran en sesiones de tres horas.

Horas

18 horas de clases

30 horas de trabajo personal del alumno
3 horas de examen

Evaluacion

Se tendra en cuenta, aparte de la asistencia (obligatoria en el programa) la participacion,
y el examen final consistente en un ensayo y su exposicion oral (que puede hacerse
utilizando diversos recursos).

Programa
* Comunicacion y vida social.
= Comunicacion y pseudocomunicacion
* Comunicacion y orientacion



» Comunicacion interpersonal

* Comunicacion grupal

» La conducta comunicativa en los grupos

» La organizacion desde la perspectiva comunicativa

= Comunicacion y gestion directiva

* Comunicacion y cultura de la organizacion

= La cuestion del rumor y las deformaciones en la comunicacion
= Storytelling

* Limites en la comunicacion
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