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Cédigo de Etica para Farmacéuticos

Introduccion

Una profesion es identificada por la voluntad de sus prac-
ticantes individuales de ajustarse a las normas éticas y
profesionales que excedan los requerimientos minimos le-
gales.

Los farmacéuticos son profesionales de la salud que ayu-
dan a las personas a mantener una buena salud, a evitar
enfermedades en la salud, y, donde sea apropiado, a ad-
quirir y hacer el mejor uso de sus medicinas. El papel del
farmacéutico ha cambiado significativamente en los ulti-
mos veinte afios. Mientras que los principios éticos fun-
damentales se mantienen esencialmente los mismos, este
Codigo de Etica ha sido redactado de nuevo para reafir-
mar y declarar publicamente los principios que forman las
bases de los papeles y responsabilidades de los farma-
céuticos. Estos principios, basados en obligaciones mora-
les y valores, se establecen para permitir a las organiza-
ciones farmacéuticas nacionales, a través de su Caddigo
de Etica, guiar a los farmacéuticos en sus relaciones con
los pacientes, con otros profesionales de la salud, y con la
sociedad en general.

Los farmacéuticos buscan actuar con justicia y equidad en
la asignacion de los recursos para la salud de que dispo-
nen.

Principios
En la practica de su profesion:

1. La principal responsabilidad del farmacéutico es el bie-
nestar del individuo.

Obligaciones:

e ser objetivo,

e poner el bienestar del individuo antes que los intere-
ses personales o comerciales (incluidos los intereses
financieros),

e promover el derecho del individuo de tener acceso a
un tratamiento seguro y efectivo,

2. El farmacéutico demuestra la misma dedicaciéon para
todos.

Code of Ethics for Pharmacists

Introduction

A profession is identified by the willingness of individual
practitioners to comply with ethical and professional stan-
dards which exceed minimum legal requirements.

Pharmacists are health professionals who help people to
maintain good health, to avoid ill health and, where appro-
priate, to acquire and make the best use of their medi-
cines. The role of the pharmacist has changed significantly
in the last twenty years. Whilst the fundamental ethical
principles remain essentially the same, this Code of Ethics
has been redrafted to reaffirm and state publicly the princi-
ples that form the basis of the roles and responsibilities of
pharmacists. These principles, based on moral obligations
and values, are established to enable national pharmaceu-
tical organisations through their Codes of Ethics to guide
pharmacists in their relationships with patients, other
health professionals, and society generally.

Pharmacists seek to act with fairness and equity in the al-
location of health resources available to them.

Principles
In the practice of their profession:

1. The pharmacist's prime responsibility is the good of the
individual.

Obligations:

¢ to be objective,

e to put the good of the individual before personal or
commercial interests (including financial interest),

e to promote the individual's right of access to safe and
effective treatment,

2. The pharmacist shows the same dedication to all.
Obligations:

¢ to show respect for life and human dignity,

¢ to not discriminate between people,

¢ to strive to treat and inform each individual according
to personal circumstances.

3. The pharmacist respects the individual's right to free-
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Obligaciones:

¢ manifestar respeto por la vida y la dignidad humana,

e no discriminar entre las personas,

e |uchar por tratar e informar a cada individuo de acuer-
do a las circunstancias personales.

3. El farmacéutico respeta el derecho del individuo a la li-
bertad de eleccién del tratamiento.

Obligacioén:

e asegurar que cuando el farmacéutico participe en el
desarrollo de planes de cuidado y tratamiento, esto
sea hecho consultando al individuo.

4. El farmacéutico respeta y protege el derecho del indivi-
duo a la confidencialidad.

Obligacioén:
¢ no difundir informacion, que identifique al individuo, sin
el respectivo consentimiento o debida causa.

5. El farmacéutico coopera con los colegas y otros profe-
sionales y respeta sus valores y habilidades.

Obligacion:

e cooperar con colegas, otros profesionales y agencias,
en los esfuerzos por promover la buena salud, y tratar
y prevenir enfermedades en ésta.

6. El farmacéutico actua con honestidad e integridad en
las relaciones profesionales.

Obligaciones:

e actuar con conviccion de conciencia,
e evitar practicas, comportamientos o condiciones de
trabajo que puedan perjudicar el juicio profesional,

7. El farmacéutico esta al servicio de las necesidades del
individuo, la comunidad y la sociedad.

Obligacion:

e reconocer las responsabilidades asociadas con el ser-
vicio a las necesidades del individuo, por una parte, y
de la sociedad en general, por otra.

8. El farmacéutico mantiene y desarrolla conocimientos y
habilidades profesionales.

Obligacioén:

e asegurar la competencia en cada servicio farmacéuti-
co suministrado, por medio de la continua actualiza-
cion de conocimientos y habilidades.

9. El farmacéutico asegura la continuidad de la atencién
en el caso de disputas laborales, clausura de la farmacia o
conflicto de creencias morales personales.

Obligacioén:

e remitir el paciente a otro farmacéutico.

e asegurar que cuando una farmacia clausura, los pa-
cientes sean informados sobre la farmacia a la cual su
expediente, si éste se ha llevado, ha sido transferido.

dom of choice of treatment.
Obligation:

e to ensure that where the pharmacist is involved in de-
veloping care and treatment plans, this is done in con-
sultation with the individual.

4. The pharmacist respects and safeguards the individual's
right to confidentiality.

Obligation:

¢ to not disseminate information, which identifies the in-
dividual, without informed consent or due cause.

5. The pharmacist cooperates with colleagues and other
professionals and respects their values and abilities.

Obligation:

e to cooperate with colleagues, and other professionals
and agencies in efforts to promote good health and
treat and prevent ill health.

6. The pharmacist acts with honesty and integrity in pro-
fessional relationships.

Obligations:

¢ to act with conviction of conscience,
e to avoid practices, behaviour or work conditions that
could impair professional judgement,

7. The pharmacist serves the needs of the individual, the
community and society.

Obligation:

e to recognise the responsibilities associated with serv-
ing the needs of the individual on the one hand and
society at large on the other.

8. The pharmacist maintains and develops professional
knowledge and sKills.

Obligation:

e to ensure competency in each pharmaceutical service
provided, by continually updating knowledge and skills.

9. The pharmacist ensures continuity of care in the event
of labour disputes, pharmacy closure or conflict with per-
sonal moral beliefs.

Obligation:

¢ to refer the patient to another pharmacist.

e to ensure that when a pharmacy closes, the patients
are informed of the pharmacy to which their records, if
held, have been transferred.
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